
บนัทึกขอ้ความ 

ส่วนราชการ​ โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา  ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวยีงสระ  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ท่ี​ ​  วนัท่ี  24   เดือน   มีนาคม​  พ.ศ.​ 2568​  

เร่ือง ​ รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ/ กิจกรรม 

เรียน  ผูอ้ำ นวยการโรงเรียนคลองฉนวนวทิยา 

​ ​ ขา้พเจา้      นางสาวปริศนา   ไชยบุรี    ตำ แหน่ง​ ​ ครู                    ​  

ไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บผดิชอบโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ตาม

แผนปฏิบติัการประจำปี ปีการศึกษา 2567  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของโครงการ  

​ ​ บดัน้ี โครงการ​ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน     ไดด้ำ เนินการ

เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อย จึงขอรายงานผลการปฏิบติัโครงการและกิจกรรมเอกสารตามแนบ 

 

          ​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ          ปริศนา  ไชยบุรี                                                                  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( นางสาวปริศนา  ไชยบุรี ) 

                                                                         ผูรั้บผดิชอบโครงการ/ กิจกรรม 

 

ความคิดเห็นของหวัหนา้ฝ่าย​ ​         ​          ความคิดเห็นของรองผูอ้ำ นวยการสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

​ (​ ​ ​ ​    )​ ​ ​ (นางสาวณฐัภาว ี นิลสวสัด์ิ) 

           หวัหนา้ฝ่าย​ ​ ​ ​ ​           รองผูอ้ำ นวยการสถานศึกษา 

 

ความคิดเห็นของผูอ้ำ นวยการสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  

                                            

 



แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา 

โครงการ​ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน    ​​ ​ ​  

ฝ่ายบริหาร    ☑  งานวชิาการ      ⬜  งานงบประมาณ      ⬜  งานทัว่ไป    ⬜  งานบุคคล 

ระยะเวลาในการดำเนินการ เร่ิม ​ 1 เมษายน 2567​ ​ ​  ส้ินสุด ​31 มีนาคม 2568​ 

ผูรั้บผดิชอบ ​ นางสาวปริศนา  ไชยบุรี​ ​ ​  สรุปรายงานเม่ือ24 มีนาคม 2568 

 

   คำช้ีแจง    โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ☑  ลงใน ⬜   หรือเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีกำหนด 

1. การดำเนนิงาน/กจิกรรม/โครงการ  
    �  ดำเนนิการเสร็จสิน้แลว้​       ❑  อยูใ่นระหวา่งดำเนนิการ        
❑ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ  

2. ผลการดำเนนิการ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย  
 

ตวัชวีดั คา่
เป้าหมาย
ที ่
ต ัง้ไว ้
(รอ้ยละ) 

ผล
สำร็จ 
(รอ้ย
ละ) 

เอกสาร
ประกอบ/ 
รอ่งรอย
หลกัฐาน 

หมาย
เหต ุ

1. รอ้ยละของผูเ้รยีน
ทีม่ผีลการประเมนิ
สมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ ์

90 90 สรปุผลการ
ประเมนิ 

 

 

2. รอ้ยละของกลุม่
สาระทีไ่ดรั้บการจัด
ซือ้วสัดอุปุกรณแ์ละ
สารเคมเีพือ่จัดทำ
สือ่ทีท่นัสมยั
สอดคลอ้งกบัการจัด
กจิกรรมการเรยีน
การสอน 

90 90 สำรวจ/ตรวจสอบ  



3.รอ้ยละของผูเ้รยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่
2,3,5และ6 ไดรั้บ
การสอนเขม้ 
 

100 100 แบบสรปุผลการ
ประเมนิ 

 

4.ร้อยละของผูเ้รียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เขา้

ทดสอบวดัความรู้ระดบัชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 

 

100 100 สรุปการทดสอบ O-NET  

ตวัชวีดั คา่
เป้าหมาย
ที ่
ต ัง้ไว ้
(รอ้ยละ) 

ผล
สำร็จ 
(รอ้ย
ละ) 

เอกสาร
ประกอบ/ 
รอ่งรอย
หลกัฐาน 

หมาย
เหต ุ

5.รอ้ยละผูเ้รยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 
และ 6 เขา้รับการ
ทดสอบ Pre 
O-NET ภาคเรยีน
ละ 1 ครัง้ 
 

100 100 สรปุการทดสอบ 
Pre O-NET 

 

7.รอ้ยละของผูเ้รยีน
ทีไ่ดรั้บการประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้
 

100 100 สรปุผลการ
ประเมนิ 

 

8.รอ้ยละของผูเ้รยีน
ทีไ่ดรั้บการประเมนิ
ผลการเรยีนรู ้
 

90 90 สรปุผลการ
ประเมนิ 

 



9.รอ้ยละของผูเ้รยีน
มผีลการประเมนิการ
อา่น คดิวเิคราะห ์
เขยีนเป็นไปตาม
เกณฑ ์
 

100 100 สรปุผลการ
ประเมนิ 

 

 
3. ผลการดำเนนิการ เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
    ❑สงูกวา่เป้าหมาย​ ​  
    � เทา่กบัเป้าหมาย​​  
    ❑ ต่ำกวา่เป้าหมาย 
4. จำนวนบคุลากรหรอืผูด้ำเนนิการมคีวามเหมาะสมเพยีงใด 
    ❑ มากเกนิไป​​ � เหมาะสมด​ี ​ ​  ❑ ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 
5. ความรว่มมอืของผูร้ว่มงานในการดำเนนิการ 
   �  ไดรั้บความรว่มมอืดมีาก​ ❑ ไดรั้บความรว่มมอืพอควร​ ❑ 
ไดรั้บความรว่มมอืนอ้ย 
6. งาน/กจิกรรมทีจั่ดขึน้มคีวามเหมาะสม 
    � ด​ี ​ ​ ❑ พอใช​้ ​ ​  ❑ ตอ้งปรับปรงุ 
7. สถานทีใ่ชใ้นการดำเนนิการ  มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 
    � มาก​ ​ ​ ❑ ปานกลาง​ ​         ❑ นอ้ย 
8. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
    � ตามทีร่ะบไุวใ้นแผน​ ❑ เร็วกวา่ทีร่ะบไุวใ้นแผน        ❑ ชา้
กวา่ทีร่ะบไุวใ้นแผน 
9. คา่ใชจ้า่ยทีไ่ดรั้บ (ระบ)ุ 
 

ที ่ ชอืกจิกรรม จำนวนเงนิ หมาย
เหต ุทีไ่ดร้บั ทีจ่า่ย

จรงิ 
1
. 

1.  นกัเรยีนปลอด 0 ร มผ 3,000 3,000  



       1.1  วสัดอุปุกรณก์ารเรยีนรู ้
8 กลุม่สาระ (8*500 บาท* 2 
ภาคเรยีน) 

2
. 

2.  การสอนเขม้ 
      2.1  คา่วสัด ุ

4,000 4,000  

3 3.การทดสอบความรู ้
     3. 1.จัดทำเอกสาร Pre – 
Onet ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
และ 6  
    3.2 จัดทำเอกสารการ
ทดสอบกลาง ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 และ 2 
    3.3  ดำเนนิการสอบระหวา่ง
ภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
 

6,000 6,000  

5 .กจิกรรมพัฒนากลุม่สาระการ
งานอาชพี 
     5.1จัดหาวสัดแุละอปุกรณ์
ฝึก   
     5.2จัดบรรยากาศหอ้งกลุม่
สาระ (ทีเ่กบ็อปุกรณง์านเกษตร)  
     5.3เถา้แกน่อ้ย   

20,000 20,000  

รวมทัง้สนิ 33,000 33,000  

10. เครือ่งมอืประเมนิความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาดว้ย) ​  
�รายงานสารสนเทศมาตรฐานที1่ 
�แบบตรวจสอบ 
�รายงานผลการประเมนิ​  

11. ปัญหาและอปุสรรค 
❑ กจิกรรมไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการหรอืปัญหา 
❑ ขาดการประสานงานระหวา่งคณะดำเนนิการหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 



❑ อปุกรณท์ีใ่ชใ้นการทำงานขดัขอ้ง /ทำงานไดไ้มต่รงตอ่ความ
ตอ้งการ 

� ขัน้ตอนในการปฏบิตังิานของกจิกรรมเป็นไปตามแผนทีว่างไว ้
ดงันี ้ 
ประชมุ ปรกึษาหารอืและวางแผนในการปฏบิตังิานโดยการจัดทำตา
รางวนั เวลา ทีท่ำ 

กจิกรรม 
2.  ลงมอืปฏบิตัติามแผนทีไ่ดว้างไว ้
3.  เมือ่ปฏบิตังิานตามแผนแลว้เกดิปัญหาระหวา่งการปฏบิตั ิ

งานกบ็นัทกึและนำเสนอ 
4.  รายงานผลกจิกรรมและหาแนวทางแกไ้ขปัญหา เพือ่นำไป

ปรับใชใ้นการปฏบิตังิานในครัง้ 
     ตอ่ๆไป 

� งบประมาณทีใ่ชใ้นการดำเนนิการของ โครงการ/กจิกรรม 
เหมาะสม เพยีงพอตอ่การ 

     ดำเนนิงาน 
12. ขอ้เสนอแนะ  แนวทางการปรับปรงุแกไ้ข 

         - 
13. โครงการนีม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพโรงเรยีน และเมือ่
พจิารณาถงึประสทิธภิาพ 
     และประสทิธผิลในการดำเนนิการของ กจิกรรม/งาน/โครงการแลว้ 
ควรดำเนนิกจิกรรม/งาน / 

 โครงการนีใ้นปีการศกึษาตอ่ไปหรอืไม ่ อยา่งไร 
         การดำเนนิงานโครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เหมาะสมและสอดคลอ้ง มคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ในการเรง่   ดำเนนิ
การชว่ยเหลอืและพัฒนาใหส้ถานศกึษาไดจั้ดการเรยีนการสอนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนทกุกลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละทกุระดบัชัน้ เพือ่ใหค้ณุภาพการ
ศกึษาของโรงเรยีนสงูขึน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตระหนักถงึ
ความสำคญัของปัญหาและนโยบายดงักลา่วขา้งตน้ จงึจัดโครงการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขึน้ 

               ​ ​  



      
 

                           ลงชือ่  
                                                   ​                              ( 
นางสาวปรศินา  ไชยบรุ ี) 

   ผูร้ายงาน/ผูป้ระเมนิ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แผนงาน​ ​ สนับสนุนการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
ผลผลติ​ ​ ​ ☑ผูจ้บการศกึษาภาคบงัคบั 
​ ​ ​ ☑ผูจ้บการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที ่ 1​คณุภาพของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ 1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 
สนองกลยทุธท์ ี ่  1​ พัฒนาหลกัสตูรและการจัดกระบวนการเรยีนรู ้
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ตาม 

แนวทางการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21         
ฝ่ายงาน​ ​ ​ บรหิารวชิาการ 
ผูร้บัผดิชอบ​ ​ นางสาวปรศินา   ไชยบรุ ี
ลกัษณะโครงการ​ ตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาในการดำเนนิการ​ 1 พฤษภาคม 2567  -  31 มนีาคม 
2568 
สอดคลอ้งนโยบาย​ (✓) ยทุธศาสตรต์ามแผนการศกึษาแหง่

ชาต ิยทุธศาสตรท์ี ่3 : การพัฒนา
ศกัยภาพคนทกุชว่งวยั และการสรา้ง
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้ 
 (✓) ยทุธศาสตรต์ามแผนการศกึษา
แหง่ชาต ิ ยทุธศาสตร ์  ที ่6 การพัฒนา 

                                     ​ ​ ประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
จัดการศกึษา 



(✓) .จดุเนน้การจัดการศกึษา  ขอ้ที ่1. 
เรยีนภาษาไทย เนน้เพือ่การสือ่สาร และ
ใชเ้ป็นเครือ่งมอืเพือ่เรยีนวชิาอืน่ 
ขอ้ที ่2. เรยีนภาษาองักฤษ เนน้เพือ่การ

สือ่สาร 
ขอ้ที ่3. เรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร Active 
Learning เนน้พัฒนาทกัษะกระบวนการ
คดิ การเรยีนรูจ้ากสถานการณจ์รงิ  สถา
นการณ์
จำลอง กจิกรรมการเรยีนรูจ้ากปัญหาแล
ะการลงมอื
ปฏบิตั ิสามารถเรยีนรูไ้ดท้กุทีท่กุเวลา แ
ละเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 
ขอ้ที ่4. เรยีน
รู ้Digital และใช ้Digital เป็นเครือ่งมอืก
าร เรยีนรู ้

 
 
1.  หลกัการและเหตผุล 
​ ดว้ยกระทรวงศกึษาธกิารมนีโยบายพัฒนาและยกระดบัคณุภาพ
การศกึษา เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดรั้บการสง่เสรมิใหม้ศีกัยภาพสงูสู่
มาตรฐานสากลและทดัเทยีมกบันานาชาต ิ สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึตอบสนองเจตนารมณด์งักลา่ว โดยกำหนด
เป้าหมายใหส้ถานศกึษายกระดบัคณุภาพการศกึษาเพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 
ซึง่การทีจ่ะดำเนนิการใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้
นัน้ สถานศกึษาจำเป็นตอ้งพัฒนาการศกึษาอยา่งตลอดแนว ทัง้ใน
ดา้นหลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอน การบรหิารจัดการ ตลอด
จนการวดัและประเมนิผล ซึง่จากผลการทดสอบระดบัชาต ิ (O-NET) 
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และมธัยมศกึษาปีที ่6 ปรากฏดงัตาราง 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในวชิาหลกัจากการทดสอบระดบัชาต ิ
(O-NET) 
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7 
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9 

31.5
9 
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29.6
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26.7
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-1.7
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​ จากการวเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการศกึษาระดบัชาต ิ ผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีน  มผีลการเรยีนต่ำกวา่เป้าหมาย  
อกีทัง้จากรายงานการพัฒนาคณุภาพการศกึษาประจำปีของสถาน
ศกึษาปีการศกึษา 2566  และจากการประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายนอก โดย สมศ  ผลการประเมนิการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐานอยู่
ในระดบัทีพ่อใช ้ซึง่ทางคณะกรรมการมขีอ้เสนอแนะวา่ “โรงเรยีนควร
จัดทำโครงการและกจิกรรมใหห้ลากหลายจากปีการศกึษาทีผ่า่นมา 
เพือ่แกปั้ญหาและยกระดบัผลสมัฤทธิท์างเรยีนของนักเรยีนใหส้งูขึน้ 
เชน่ กจิกรรมสอนพเิศษกจิกรรมสอนซอ่มเสรมิ​ กจิกรรมเพือ่น
ชว่ยเพือ่น กจิกรรมพีช่ว่ยนอ้ง   เป็นตน้  เพือ่มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนไดรั้บ
ประสบการณ ์ ความรูแ้ละมกีาระบวนการคดิในการพัฒนาความ
สามารถของตนเองตามศกัยภาพผา่นกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนจากกจิกรรมและสือ่ทีห่ลากหลายของผูส้อน 



​ จากเหตผุลดงักลา่ว จงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ในการเรง่ดำเนนิ
การชว่ยเหลอืและพัฒนาใหส้ถานศกึษาไดจั้ดการเรยีนการสอนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นักเรยีนทกุกลุม่สาระการเรยีนรูแ้ละทกุระดบัชัน้ เพือ่ใหค้ณุภาพการ
ศกึษาของโรงเรยีนสงูขึน้ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตระหนักถงึ
ความสำคญัของปัญหาและนโยบายดงักลา่วขา้งตน้ จงึจัดโครงการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนขึน้  
2. วตัถปุระสงค ์
​     2.1 เพือ่สรา้งนวตักรรมและหรอืกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุนสถานศกึษาในการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ทกุกลุม่สาระไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 3 
     2.2 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูร
เป็นไปตามเกณฑ ์
     2.3 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมผีลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
เป็นไปตามเกณฑ ์
     2.4 เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 3 และมธัยมศกึษาปีที ่ 6 จากการทดสอบระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) จำนวน 5 กลุม่สาระการเรยีนรูไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ย
ละ 3 
3. เป้าหมาย 
     3.1   เป้าหมายเชงิปรมิาณ 
​                 3.1.1  นักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาทกุคน (323 
คน)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในกลุม่สาระการเรยีนรูท้ัง้ ๕ กลุม่
สาระสงูขึน้ 
                 3.1.2  นักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาทกุคน (323 
คน)  มผีลการประเมนิสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์
          ​       3.1.3  นักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่3 และ 6 จำนวน 111 คน  มผีลการทดสอบระดบัชาต(ิO-Net) สงู
ขึน้ 
       ​           3.1.4  ครผููส้อนทกุคนภายในโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
ทัง้ 23 คนมคีวามรู ้ ความสามารถในการจัดทำ  แบบทดสอบตาม



มาตรฐานการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ และแนวทางการประเมนิ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ 
      3.2  เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
​                  3.2.1  โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยามผีลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนของผูเ้รยีนตามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอกและภายใน
ของสถานศกึษาอยูใ่นระดบัดขีึน้ไปและมพัีฒนาการดขีึน้ 
                  3.2.2  นักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยามสีมรรถนะ
ของผูเ้รยีนตามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอกและภายในของ
สถานศกึษาเป็นไปตามเกณฑ ์ 
​       3.2.3   นักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่3 และ 6 ผลการทดสอบระดบัชาต(ิO-Net) สงูขึน้รอ้ยละ 3 
                   3.2.4  ครผููส้อนทกุคนภายในโรงเรยีนคลองฉนวน
วทิยา มคีวามรู ้ ความเขา้ใจ  ทกัษะความสามารถในการจัดการเรยีน
การสอน การนเิทศตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลตามมาตรฐานการเรยีนรูท้กุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ และ
แนวทางการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามเกณฑก์ารประเมนิ
คณุภาพในระดบัดขีึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กจิกรรม / ตวัชีว้ดั / คา่เป้าหมาย 
 
กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิ

การ 
ตวัชวีดั คา่

เป้าหมาย 
กจิกรรมที1่.  นกัเรยีนปลอด 0 
ร มผ 
ข ัน้วางแผน  (P) 

1. รอ้ยละของผู ้
เรยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิสมรรถนะ

รอ้ยละ 80 



    1.ประชมุชแีจง 
    2.แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
งาน 
ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
    1.ดำเนนิงานตามโครงการ 
    2.จัดซือ้วสัดอุปุกรณ์
สอดคลอ้งกบัการจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 
ข ัน้ตดิตามตรวจสอบ (C) 
    ประเมนิสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์
ข ัน้ประเมนิผล (A) 
    นำเสนอผลการดำเนนิ
โครงการมาปรับปรงุและพัฒนา 
 
 

สำคญัตามหลกัสตูร
เป็นไปตามเกณฑ ์
2. รอ้ยละของกลุม่
สาระทีไ่ดรั้บการจัด
ซือ้วสัดอุปุกรณแ์ละ
สารเคมเีพือ่จัดทำ
สือ่ทีท่นัสมยั
สอดคลอ้งกบัการ
จัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 

กจิกรรมที2่.  การสอนเขม้ 
ข ัน้วางแผน  (P) 
    1.ประชมุชีแ้จง 
    2.แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
งาน 
ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
    1.ดำเนนิงานตามโครงการ 
    2.จัดตารางการสอนเขม้ 
ข ัน้ตดิตามตรวจสอบ (C) 
ประเมนิการสอนเขม้ใหเ้ป็นไป
ตามเป้า 
ข ัน้ประเมนิผล (A) 
    นำเสนอผลการดำเนนิ
โครงการมาปรับปรงุและพัฒนา 
 
 

1.รอ้ยละของผู ้
เรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่
2,3,5และ6 ไดรั้บ
การสอนเขม้ 

รอ้ยละ 
100 



กจิกรรม/ข ัน้ตอนการดำเนนิ
การ 

ตวัชวีดั คา่
เป้าหมาย 

กจิกรรมที3่.  การทดสอบวดั
ความรู ้
ข ัน้วางแผน  (P) 
    1.ประชมุชีแ้จง 
    2.แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
งาน 
ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
    1.ดำเนนิงานตามโครงการ 
    2.จัดการทดสอบวดัความรู ้
ข ัน้ตดิตามตรวจสอบ (C) 
    ประเมนิจัดการทดสอบวดั
ความรู ้
ข ัน้ประเมนิผล (A) 
    นำเสนอผลการดำเนนิโครงการมา
ปรับปรงุและพัฒนา 

1.รอ้ยละของผู ้
เรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 
และ 6 เขา้ทดสอบ
วดัความรูร้ะดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน
(O-NET)  
2.รอ้ยละผูเ้รยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่๓
และ๖เขา้รับการ
ทดสอบ Pre 
O-NET ภาคเรยีน
ละ 1 ครัง้  
3.รอ้ยละของผู ้
เรยีนทีเ่ขา้รับการ
ทดสอบขอ้สอบ
กลาง 

รอ้ยละ 
100 

กจิกรรมที ่4.กจิกรรมพฒันา
กลุม่สาระ 
ข ัน้วางแผน (P) 
1. ประชมุวางแผน/ประชมุ
ปฏบิตักิาร  
ข ัน้ดำเนนิการ  (D) 
1.ดำเนนิงานตามกรอบงาน   
ข ัน้ตดิตามตรวจสอบ (C) 
1. ตดิตามการดำเนนิงานตาม
แผน 
 ข ัน้ประเมนิผล (A)    
 1. รายงานโครงการ    

1. รอ้ยละความพงึ
พอใจของ 
   บคุลากรที่
เกีย่วขอ้ง 
  

รอ้ยละ 85 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 

กจิกรรม/ระยะ
เวลา 

การดำเนนิการ 
ภาคเรยีนที ่1/2567 ภาคเรยีนที ่2/2567 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เม.
ย 
พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ีค. 

1.  นักเรยีน
ปลอด 0 ร มผ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.  การสอนเขม้    ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 
3.  การทดสอบ
วดัความรู ้

        ✓ ✓ ✓ ✓ 

4.กจิกรรม
รายงานผล
สมัฤทธิร์ะดบั
โรงเรยีน 

✓           ✓ 

5.กจิกรรม
พัฒนากลุม่
สาระการงาน
อาชพี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



 
6.  รายละเอยีดกจิกรรมดำเนนิการและงบประมาณทีใ่ช ้
​ 6.1 ​ เงนิงบประมาณ ​ ​  33,000 บาท 
​ 6.2​ เงนินอกงบประมาณ​     -​ บาท 
​ ​ รวมงบประมาณ  33,000 บาท (สามหมืน่สามพนับาท
ถว้น) 
 

กจิกรรม/รายการ/ราย
ละเอยีด 

ลกัษณะรายจา่ย ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

ตอบ
แทน 

ใชส้
อย 

วสัด ุ รวม 

1.  นักเรยีนปลอด 0 ร มผ 
       1.1  วสัดอุปุกรณก์าร
เรยีน 

  3,00
0 

3,00
0 

 
ครปูรศินา   
ไชยบรุ ี

2.  การสอนเขม้ 
      2.1  คา่วสัด ุ

 
 

  
4,00

0 

4,00
0 
ครปูรศินา   
ไชยบรุ ี

 
 
 
 

กจิกรรม/รายการ/ราย
ละเอยีด 

ลกัษณะรายจา่ย ผู ้
รบัผดิช
อบ 

ตอ
บ
แท
น 

ใช้
สอ
ย 

วสัด ุ รวม 

3.การทดสอบความรู ้
     3. 1.จัดทำเอกสาร 
Pre – Onet ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 และ 6  
    3.2 จัดทำเอกสารการ
ทดสอบกลาง ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 และ 2 

   
2,000 

 
2,000 

 
2,000 

6,000 
 (กระดาษ 
A4  12
ลงั) 
 

 

ครปูรศินา  
ไชยบรุ ี



    3.3  ดำเนนิการสอบ
ระหวา่งภาคเรยีนและ
ปลายภาคเรยีน 
4. .กจิกรรมพัฒนากลุม่
สาระ 
     4.1จัดหาวสัดแุละ
อปุกรณฝึ์ก   
     4.2จัดบรรยากาศ
หอ้งกลุม่สาระ 

   
10,00

0 
10,00

0 

20,000 
 
ครปูรศินา  
ไชยบรุ ี

รวม   33,00
0 

33,000  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. การประเมนิผล 
 

ตวัชวีดัโครงการ วธิกีารประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้



รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
ประเมนิสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์

สรปุผลการประเมนิ 
 

รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 

รอ้ยละของกลุม่สาระทีไ่ดรั้บ
การจัดซือ้วสัดอุปุกรณแ์ละสาร
เคมเีพือ่จัดทำสือ่ทีท่นัสมยั
สอดคลอ้งกบัการจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน 

สำรวจ/ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
เรยีนต่ำกวา่รอ้ยละ 50ไดรั้บ
การสอนซอ่ม 

แบบสรปุผลการ
ประเมนิ 

รายงานผลการ
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ผีลการ
เรยีนรอ้ยละ 50 ไดรั้บการสอน
เสรมิตามศกัยภาพ 

แบบสรปุผลการ
ประเมนิ 

รายงานผลการ
ประเมนิ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัชนั
มธัยมศกึษาปีที ่2,3,5และ6 
ไดรั้บการสอนเขม้ 

ตรวจสอบ/ทดสอบ แบบตรวจสอบ/
ทดสอบ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัชนั
มธัยมศกึษาปีที ่3 และ6 เขา้
ทดสอบวดัความรูร้ะดบัชาตขิัน้
พืน้ฐาน(O-NET)  

สรปุการทดสอบ 
O-NET 

รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 

รอ้ยละผูเ้รยีนระดบัชนั
มธัยมศกึษาปีที ่3 และ 6เขา้
รับการทดสอบ Pre O-NET 
ภาคเรยีนละ 1 ครัง้  

สรปุการทดสอบ 
Pre O-NET 

รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ขา้รับการ
ทดสอบขอ้สอบกลาง 

สรปุการทดสอบ  รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 

รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

สรปุผลการประเมนิ รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 



รอ้ยละของการพัฒนาระบบ
งานสารสนเทศวดัผลและ
ประเมนิผล 

สรปุผลการประเมนิ รายงาน
สารสนเทศ
มาตรฐานที1่ 

 
 
 
 
 
 
8. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
      8.1  สถานศกึษาตระหนักถงึความสำคญัของการจัดการศกึษา
เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้​  
​      8.2 ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนในทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
สมรรถนะดา้นสำคญั  การอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีน  รวมทัง้ผลการ
ทดสอบระดบัชาตสิงูขึน้ 
      8.3 สถานศกึษามฐีานขอ้มลูดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสามารถ
นำไปใชเ้ป็นขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 
9. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
    9.1 ปจัจยัความเสีย่ง 

9.1.1 การจัดสรรงบประมาณในแตล่ะกจิกรรมไมเ่พยีงพอตอ่
การดำเนนิงาน 
    9.2  แนวทางการบรหิารความเสีย่ง 
​ 9.2.1 วางแผน  และบรหิารจัดการในดา้นงบประมาณทีม่อียู่
อยา่งจำกดั 
​ 9.2.2 วางแผน  และบรหิารจัดการในเวลาทีม่อียูอ่ยา่งจำกดั 
 
 
​ ​  

ลงชือ่ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
        (นางสาวปรศินา   ไชยบรุ)ี​ ​ ​  



              ผูเ้สนอโครงการ​  
                  
 

ลงชือ่     
   (นางสาวศริมิา  ปานแขวง) 

     ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 
 

 

ลงชือ่    
       (นางนฤด ี    ตลุารักษ์) 

                                                    ผูอ้นุมตัโิครงการ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่าย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 


