
ขั้นตอนการนิเทศภายใน โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

 

5 ชวน Model 
 

สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
 
 

การจัดลำดับความสำคัญ กำหนดปัญหาและความต้องการ             SWOT 
 

การวางแผนเพื่อออกแบบพัฒนาการนิเทศภายใน  
ด้วยกระบวนการนิเทศรูปแบบ 5 ชวน Model 

 
 
 

                     NO 
 
 

 
 

รูปแบบการบูรณาการ โดยใช้ 5 ชวน Model 
 
          Input           Process         Output 
* การบริหารจัดการองค์กร  กระบวนการ PDCA          * คุณภาพผู้เรียน 
* นักเรียน    ขวนคิด  วางแผนการนิเทศ         * คุณภาพครู 
* ครูและบุคลากรทางการศึกษา ชวนเปล่ียน ให้ความรู้ความเข้าใจ         * คุณภาพการ 
* งบประมาณ/วัสดุอุปกรณ์   กับครูผู้สอน   บริหารองค์กร 
    ชวนทำ  ออกแบบและลงมือปฏิบัติงาน 

การจัดการเรียนรู้     Outcome 
ชวนแชร์ แลกเปล่ียนเรียนรู้   ผู้เรียนเก่ง ดี  
ชวนพัฒนา ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (AAR)   มีความสุข  

     
         Feedback 
 
                                                       การปรับปรุง/แก้ไข 
                                                YES 

    การนิเทศภายในด้วยกระบวนการรูปแบบ 5 ชวน Model 
     
                                         พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 


