
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
​ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนนิการภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษาและโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ​
ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ และแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤต​ิ
มชิอบ  
​ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดว้ยสาระสำคญั คอื สว่นที ่1 บทนำ นำ
เสนอความเป็นมาการป้องกนัการทจุรติ บทวเิคราะหส์ถานการณท์จุรติ ผล
การ​
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สว่นที ่2 บรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่ ยทุธศาสตรช์าต ิ นโยบาย และคำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง สว่นที ่ 3 แผน
ปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอยีดวสิยัทศัน ์​
พันธกจิ และยทุธศาสตรข์องแผนปฏบิตักิารฯ ดงักลา่ว ความเชือ่มโยงของ
การจัดทำแผน และขอ้มลูชือ่โครงการ ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย และ
งบประมาณ 
​ ขอขอบพระคณุหน่วยงานและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีใ่หค้วามรว่มมอืในการ
จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนั​
การทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จน
สำเร็จ เพือ่เป็นกรอบทศิทางในการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติทีส่อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าต ิ และนโยบายสำคญั อนัจะสง่ผลใหก้ารทจุรติในการ
ปฏบิตัริาชการลดนอ้ยลง 

 
 
 

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่1  
บทนำ 

​ ความเป็นมา 

​ การทจุรติในสงัคมไทยระหวา่งชว่งเวลากวา่ทศวรรษ สง่ผลเสยีตอ่
ประเทศอยา่งมหาศาลและเป็นอปุสรรคสำคญัตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม 
การเมอืง ในทกุมติ ิ รปูแบบการทจุรติจากเดมิทีเ่ป็นทจุรติทางตรงไมซ่บัซอ้น 
อาท ิ การรับสนิบน การจัดซือ้จัดจา้ง ในปัจจบุนัไดป้รับเปลีย่นเป็นการทจุรติ
ทีซ่บัซอ้นมากขึน้ตวัอยา่งเชน่ การทจุรติเชงินโยบาย การทจุรติขา้มแดนขา้ม
ชาต ิซึง่เชือ่มโยงไปสูอ่าชญากรรมอืน่ ๆ มากมายและสง่ผลกระทบทางลบ​
ในวงกวา้ง 

​ ปัจจบุนั ทกุภาคสว่นในสงัคมมคีวามตืน่ตวัและเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ​
ตามบทบาทและภาระหนา้ทีข่องตนเองเพิม่มากขึน้ อยา่งไรกต็าม การรับรู ้
การทจุรติของประเทศไทยยงัจำเป็นตอ้งไดรั้บการพัฒนา อนัสะทอ้นไดจ้าก
ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทยจากขอ้มลูดชันวีดัภาพลกัษณค์อรรั์ป
ชนั (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้ 35 
คะแนน โดยมคีะแนนนอ้ยกวา่ปี 2563 โดยในปีนีจั้ดอยูใ่นอนัดบัที ่110 ของ
โลก จากจำนวนทัง้หมด 180 ประเทศทัว่โลก แสดงใหเ้ห็นวา่ ประเทศไทย
ยงัมกีารทจุรติคอรรั์ปชนัอยูใ่นระดบัสงู และสมควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเรง่
ดว่น ซึง่แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติ



และประพฤตมิชิอบ ไดก้ำหนดเป้าหมายหลกัเพือ่ใหภ้าครัฐมคีวามโปรง่ใส 
ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ผา่นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพือ่ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยใหค้วามสำคญักบัการปรับและ
หลอ่หลอมพฤตกิรรม “คน” ทกุกลุม่ ในสงัคมใหม้จีติสำนกึและพฤตกิรรมยดึ
มัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติ และการสง่เสรมิการพัฒนานวตักรรมในการ ตอ่ตา้น
การทจุรติในหน่วยงานภาครัฐทีเ่หมาะสมกบับรบิท สภาพปัญหา และพลวตั
การทจุรติของแตล่ะ หน่วยงาน รวมทัง้การเพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงาน
ของกระบวนการและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งในการปราบปรามการทจุรติ สรา้ง
วฒันธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ​
ทกุภาคสว่นแบบบรูณาการและปฏริปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติทัง้ระบบ ใหม้มีาตรฐานสากล เพือ่สรา้งสงัคมทีม่พีฤตกิรรมรว่มตา้นการ
ทจุรติในวงกวา้ง และมปัีจจัยความสำเร็จในการบรรลวุตัถปุระสงค ์ คอื ทกุ
ภาคสว่นรว่มสง่เสรมิการกลอ่มเกลาทางสงัคมและสง่เสรมิการเรยีนรูใ้นทกุ
ชว่งวยัตัง้แตป่ฐมวยั มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการ “ปลกู” และ 
“ปลกุ” จติสำนกึความเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสจุรติ สามารถแยกแยะได ้
วา่สิง่ใดเป็นประโยชนส์ว่นตน สิง่ใดเป็นประโยชนส์ว่นรวม มคีวามละอายตอ่
การกระทำความผดิ ไมเ่พกิเฉยตอ่การทจุรติ และเขา้มามสีว่นรว่มในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึการสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมและคา่
นยิมสจุรติของหน่วยงานในสงักดัเพือ่นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคา่
นยิมทีย่ดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในทกุรปูแบบ โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติผา่น
หลกัสตูรการศกึษาตา้นทจุรติศกึษา เพือ่ปฏริปู “พลเมอืงไทยในอนาคต” ให ้
มคีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทำหนา้ทีเ่ป็นพลเมอืงทีด่ ี มจีติสำนกึยดึ
มัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรับผดิชอบตอ่สว่นรวมมรีะเบยีบวนัิย และ
เคารพกฎหมาย 

​ นอกจากนี ้ ยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถอืเป็น
ยทุธศาสตรห์ลกัของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสรา้ง



ประเทศไทยไปสูป่ระเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอ้มทัง้ 
แผนงาน/โครงการสำคญัทีต่อ้งดำเนนิการใหเ้ห็นผลเป็นรปูธรรมในชว่ง 5 ปี
แรกของการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ เพือ่เตรยีมความพรอ้มของคน สงัคม 
และระบบเศรษฐกจิของประเทศใหส้ามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการ
เปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารปลกูฝัง 
“คนไทยไมโ่กง” และยทุธศาสตรก์ารป้องกนัดว้ยการเสรมิสรา้ง
สงัคมธรรมาภบิาลๆของยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี อกีดว้ย  

​ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาตริว่ม
กบัสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ำหนดแนวทางการจัด
ทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เพือ่ใหส้ว่นราชการ
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตรช์าตฯิ ไปสู่
การปฏบิตัโิดยกำหนดไวใ้นแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการ
ประจำปี โดยใหย้ดึกรอบยทุธศาสตรห์ลกัทีใ่ชใ้นการจัดทำแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบใหค้ำนงึถงึความสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ และแผนแมบ่ทบรูณาการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบ จงึนำมาสูก่ารจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 
โรงเรยีนคลองฉนวน-วทิยา งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบบันี ้

​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึไดจั้ดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่เป็นกรอบ
ทศิทางในการดำเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีส่อดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตรช์าตแิละนโยบายสำคญั อนัจะสง่ผลใหก้ารทจุรติในการปฏบิตั ิ
ราชการของทกุสว่นราชการสงักดักระทรวงศกึษาธกิารลดนอ้ยลง  

 

 

 

 



ขอ้มลูของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
​   
สภาพท ัว่ไป 
 

   โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ไดรั้บอนุมตัจิากกรมสามญัศกึษา ใหเ้ปิด
เป็นโรงเรยีนมธัยมประจำตำบล ในปีการศกึษา 2524  ผูร้เิร ิม่และวิง่เตน้ใน
การจัดตัง้โรงเรยีนมนีายผา้ง สำลพัีนธ ์อดตีผูใ้หญบ่า้น หมูท่ี ่ 3 ตำบลคลอง
ฉนวน ไดร้วบรวมรายชือ่ชาวบา้นทำเรือ่งรอ้งเรยีน ผา่นอำเภอไปจังหวดั 
จังหวดัจงึสัง่ให ้นายผา้ง สำลพัีนธ ์  หาสถานทีท่ีจ่ะสรา้งโรงเรยีน ซึง่จะตอ้ง
มเีนือ้ทีท่ัง้หมดไมต่่ำกวา่  35  ไร ่  ในทีป่ระชมุไดต้กลงกนัวา่จะตอ้งเอาทีซ่ ึง่
เป็นป่าสงวนของหมูบ่า้น  ซึง่นายประพศิ ณ นคร  ไดท้ำเรือ่งสงวนไวเ้พือ่
สรา้งวดั โรงเรยีน ป่าชา้ หรอืแลว้แตท่างราชการจะประสงคท์ำอะไร  ซึง่มี
เนือ้ทีท่ัง้หมด  300  ไร ่ แตท่ีส่ว่นนีร้าษฎรไดบ้กุรกุเขา้ทำสวนยางพาราหมด
แลว้ นายจติร สม้เกลีย้ง นายประสทิธิ ์สม้เกลีย้ง และนายโสภา ไกรสทิธิ ์ ได ้
แสดงความจำนงจะยกทีด่นิสว่นทีต่นเขา้ไปครอบครอง​
เพือ่ทำประโยชนใ์หเ้ป็นสถานทีส่รา้งโรงเรยีน ซึง่จะใหเ้ป็นเนือ้ที ่ 35  ไร ่ 
แตท่ีด่นิสว่นนีไ้มส่ามารถจะโอนกรรมสทิธิก์นัไดเ้พราะเป็นทีส่งวนหวงหา้ม
ของกรมป่าไม ้  นายผา้ง  สำลพัีนธ ์ จงึไดท้ำเรือ่งรอ้งเรยีนไปยงัป่าไมเ้ขต 
จ.สรุาษฎรธ์าน ี ป่าไมเ้ขต จ.สรุาษฎรธ์าน ี จงึทำเรือ่งให ้นายผา้ง สำลพัีนธ ์, 
นายเตมิ หงสท์อง และนายสมบรูณ ์ คณุสนอง  นำเรือ่งไปกรมป่าไมท้ี่
กรงุเทพมหานคร  เพือ่ขออนุมตัจิากกรมธนารักษ์  กรมธนารักษ์จงึอนุมตัใิห ้
ใชท้ีด่นิ 35 ไร ่ เป็นสถานทีส่รา้งโรงเรยีนได ้ เมือ่ไดส้ถานทีแ่ลว้ทางจังหวดั
จงึทำเรือ่งเพือ่ขออนุมตัเิปิดโรงเรยีนจากกรมสามญัศกึษาใหท้นัในปี 2524  
แตท่างกรมสามญัตอบมาวา่โครงการเปิดโรงเรยีนมธัยมประจำตำบลในเขต
อำเภอเวยีงสระไมมใีนปีนี ้ ไมส่ามารถจะอนุมตัใิหเ้ปิดได ้นายผา้ง สำลพัีนธ ์
กบัคณะไดก้ลบัมาทำเรือ่งใหม ่ สำรวจความตอ้งการของประชาชน และ
สำรวจรายชือ่เด็กทีจ่ะเรยีนตอ่สง่ไปยงัจังหวดั เพือ่นำสง่กรมสามญั  และอกี
ชดุหนึง่นำไปให ้ ​
นายบญัญัต ิ บรรทดัฐาน สมาชกิสภาผูแ้ทนจังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี และดำรง
ตำแหน่งรัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงรับปากวา่จะชว่ยเหลอื อยูม่าไมน่าน
กรมสามญัศกึษาคำสัง่ใหเ้ปิดโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาเป็นโรงเรยีนมธัยม
ประจำตำบล ตัง้อยู ่หมูท่ี ่3 ต.คลองฉนวน  อ.เวยีงสระ  จ.สรุาษฎรธ์าน ี  



โรงเรยีนไดเ้ปิดเรยีนวนัแรก เมือ่วนัที ่ 19 พฤษภาคม 2524  โดยมี
ศกึษาธกิารอำเภอเวยีงสระ เป็นรักษาการในตำแหน่งครใูหญ ่ตอ่มาวนัที ่ 20  
พฤษภาคม 2524  จังหวดัไดม้หีนังสอืสัง่การให ้นางสาวทพิวรรณ หวานแกว้ 
อาจารย ์ 1 โรงเรยีนเวยีงสระ มาปฏบิตัหินา้ทีโ่รงเรยีนคลองฉนวนวทิยา   
และไดม้คีำสัง่สง่ตวั นางสาววนัด ี ชาลก ตำแหน่งคร ู2  โรงเรยีนเวยีงสระมา
ชว่ยราชการเป็นการภายใน โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยามจีำนวนนักเรยีนในวนั
เปิดเรยีน 66 คน เป็นนักเรยีนชาย 36 คน และนักเรยีนหญงิ 30 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 

สญัลกัษณป์ระจำโรงเรยีน 
 
ตราประจำโรงเรยีน 

​ ​ ​ ​ ​  
 

 
อกัษรยอ่ ​ ​ ​ ​ ค.ว. 
 
พระพทุธรปูประจำโรงเรยีน 
           
 
 
 



 
 
 

    “พระพทุธรปูปางลลีา” 
 
สปีระจำโรงเรยีน ​ ​ ​ “ฟ้า-แดง” 
 
ธงประจำโรงเรยีน 
 

 
 
 
 
 
ทีต่ ัง้และแผนผงัการเดนิทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
ลกัษณะทีต่ ัง้  โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาตัง้อยูใ่นเขตตำบลคลองฉนวน 
อำเภอเวยีงสระ                                          จังหวดัสรุาษฎรธ์าน ี       เป็น
ชมุชนขนาดเล็ก  มอีาณาเขตตดิตอ่ดงันี ้
​ ​ ​ ทศิเหนอื​ ​ สวนยางพารา 
​ ​ ​ ทศิใต​้ ​ ​ สวนยางพารา 
​ ​ ​ ทศิตะวนัออก​ ​ วดัสามคัคธีรรมาราม 

ทศิตะวนัตก​ ​ สวนยางพารา 

สภาพพืน้ที ่เป็นทีร่าบเนนิสงู ประขากรสว่นใหญ ่การศทำสวนยางพารา และ
ปาลม์น้ำมนั 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปจัจบุนั​ นางนฤด ี  ตลุารักษ์ 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปจัจบุนั​ นางสาวณัฐภาว ี นลิสวสัดิ ์
 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารโรงเรยีน 

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ​ ​ ​ นางสาวศริมิา  ปานแขวง 
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานแผนงานและงบประมาณ ​ นางพศิลดา   แสง

ระว ี
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานบคุคล ​ ​ ​ นายจักรพันธ ์ ศภุกรีติ

โรจน ์
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ​ ​ ​ นายพรศกัดิ ์ สขุสานติ ์
หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานกจิการนักเรยีน​ ​ นางสาวสดุารตีน ์ จนี

เจยีง 
 

การตดิตอ่สือ่สาร 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน​ ​ ​ 085 – 0697789 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน​ ​ ​ 063 - 5419093 



ฝ่ายงานวชิาการ​​ ​ ​ 081 - 8781212 
ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ ​​ 083 – 0951227 
ฝ่ายบรหิารงานบคุคล​ ​ ​ 080 - 5255737 
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป ​ ​ ​ 084 - 8516199 
ฝ่ายบรหิารงานกจิการนักเรยีน​ ​ 089 - 8719811 

Website : ​​ ​ http://www.kcnvit.ac.th     
E-mail :​ ​ ​ ​ KCN_Vit@yahoo.com 
Facebook :​ ​ ​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทศิทางการพฒันา 
 
วสิยัทศัน ์
         องกรคแ์หง่การเรยีนรู ้คูค่ณุธรรม กา้วทนัเทคโนโลย ีสูว่ถิพีอเพยีง 
 
พนัธกจิ 



​ 1. พัฒนาระดบัมาตรฐานการศกึษา 
​ 2. พัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการจัดการเรยีนรู ้ ครแูละผูเ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม มสีมรรถนะ และทกัษะตามศตวรรษที ่ 21 โดยยดึหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและศาสตรพ์ระราชา 
​ 3. พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ มุง่สูค่ณุภาพเด็กด ี เกง่ 
และมคีวามสขุ 
​ 4. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนใหห้ลากหลายตามความถนัด และความ
สนใจ เพือ่มุง่สูอ่าชพี 
​ 5. สรา้งเสรมิศกัยภาพผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรใหเ้ป็นครมูอือาชพี 
​ 6. สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่บรกิารและ
การเรยีนรู ้
​ 7. จัดบรรยากาศ สิง่แวดลอ้มและแหลง่เรยีนรูใ้หเ้อือ้อำนวยตอ่การ
เรยีนรู ้
​ 8. ระดมสรรพกำลงัจากองคก์ร ชมุชน และภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหม้สีว่น
รว่มในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 
เป้าประสงค ์
นักเรยีน  : 1.  มนีสิยั  ใฝ่รู ้ รักการอา่น  การคน้ควา้  แสวงหาความรูด้ว้ยตน
เอง  
​         คดิวเิคราะห ์ สรา้งสรรคใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
​         เพือ่การเรยีนรู ้ สรา้งงาน  สรา้งอาชพี 
    ​    2.  มทีกัษะชวีติ วถิกีารดำรงอยูบ่นพืน้ฐานตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  
​         และศาสตรพ์ระราชา 
​    3.  มคีณุภาพเป็นเด็กด ีเกง่ และมคีวามสขุ 
​    4.  มคีณุธรรม  จรยิธรรม  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์  จติสาธารณะ 
​    5.  มสีมรรถนะ และทกัษะตามศตวรรษที ่21 
คร ู : ​   6.  มทีกัษะวชิาชพีในการพัฒนาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรูอ้ยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 
ผูบ้รหิาร :  7.  เป็นผูน้ำการเปลีย่นแปลงใหโ้รงเรยีนมกีารบรหิารจัดการทีด่ี
ตามหลกับรหิาร 
​         แบบมสีว่นรว่ม 
โรงเรยีน :  8.  เป็นโรงเรยีนเทยีบเคยีงมาตรฐานสากล 



 
 
 
 
 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1.  รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์
​ 2.  ซือ่สตัยส์จุรติ 
​ 3.  มวีนัิย 
​ 4.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ 5.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ 6.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
​ 7.  รักความเป็นไทย 
​ 8.  มจีติสาธารณะ 
 
เอกลกัษณข์องโรงเรยีน​ ​ มารยาทงาม 
อตัลกัษณข์องโรงเรยีน​ ​ อธัยาศยัด ีมทีกัษะชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

​ การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงาน
ระดบักรมทีรั่บการประเมนิ​
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงั
เป็นหน่วยงานทีน่ำเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรั้บรางวลัประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานทีไ่ดน้ำการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพือ่พัฒนา
และยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ 
โดยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน 245 เขต มาอยา่งตอ่เนือ่ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ไดพั้ฒนานวตักรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในรปูแบบออนไลน ์ โดยมแีนว
คดิการพัฒนานวตักรรมการประเมนิดว้ยระบบ ITA Online เพือ่ความสะดวก
ในการจัดเกบ็ขอ้มลู รวดเร็วในการวเิคราะหแ์ละประมวลผล โปรง่ใสตรวจ



สอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมนิมี
ประสทิธภิาพ ลดภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บการประเมนิโดยปรับปรงุระบบการเกบ็ขอ้มลู ใหเ้ป็นแบบ
ออนไลนเ์ต็มรปูแบบ  

สำหรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึง่ถอืเป็นการ
ดำเนนิการมาอยา่งตอ่เนือ่ง เขา้สูปี่ที ่7 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา​
ขัน้พืน้ฐาน ไดด้ำเนนิการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมนิในครัง้นีใ้ห ้
งา่ยตอ่การใชง้าน ลดความยุง่ยาก ซบัซอ้นในการนำเขา้ขอ้มลู และคำนงึถงึ
ความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567  ยงัถกูกำหนดเป็นตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตวัชีว้ดัที ่6.4 การกำกบัดแูลการทจุรติ ในสว่นของการประเมนิ​
การกำกบัดแูลการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารอกีดว้ย   

​ เกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
​ เกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นัน้ ไดใ้ห ้
ความสำคญัในการพัฒนาเกณฑก์ารประเมนิใหเ้กดิการสนับสนุนตอ่การยก
ระดบั​
คา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม​
โดยไดศ้กึษาขอ้มลูจากผลการวจัิย เรือ่ง แนวทางการปรับปรงุและแนวการ
พัฒนาเครือ่งมอืการประเมนิคณุธรรม​
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ เพือ่นำไปสูก่ารยก



ระดบัคะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึน้ ซึง่การ
วจัิยดงักลา่วไดส้งัเคราะหป์ระเด็นการสำรวจของแตล่ะแหลง่ขอ้มลูทีอ่งคก์ร​
ความโปรง่ใสนานาชาต ิ (Transparency International) นำมาใชใ้นการ
ประเมนิดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ ประกอบกบัการศกึษาขอ้มลูทางวชิาการ
เพิม่เตมิ การเชือ่มโยงใหเ้กดิความตอ่เนือ่งกบัเกณฑก์ารประเมนิเดมิ และ
การเชือ่มโยงกบัเครือ่งมอือืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทำใหเ้กณฑก์ารประเมนิมเีนือ้หา
ครอบคลมุหลายดา้น ซึง่เกีย่วขอ้งกบัคณุธรรม ความโปรง่ใส และการทจุรติ 
ทัง้ทีม่ลีกัษณะการทจุรติทางตรงและการทจุรติทางออ้มรวมไปถงึบรบิท
แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบั​
การทจุรติ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่หน่วยงานในการนำไปสูก่ารปรับปรงุแกไ้ข 
ลดโอกาสหรอืความเสีย่งทีจ่ะเกดิ​
การทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ และสง่ผลตอ่การยกระดบัคะแนน CPI ของ
ประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่
​ 1)​การปฏบิตัหินา้ที ่
​ 2)​การใชง้บประมาณ 
​ 3)​การใชอ้ำนาจ 
​ 4)​การใชท้รัพยส์นิของราชการ 
​ 5)​การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ 6)​คณุภาพการดำเนนิงาน 
​ 7)​ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
​ 8)​การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ 9)​การเปิดเผยขอ้มลู 
​ 10)​ การป้องกนัการทจุรติ 

​ ​เครือ่งมอืในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ออนไลน ์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
​ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จำแนกออกเป็น 3 เครือ่งมอื ดงันี ้
​ 1)​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 



Integrity and Transparency Assessment: IIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีม่ตีอ่หน่วยงาน
ตนเอง ในตวัชีว้ดัการปฏบิตัหินา้ที ่ การใชง้บประมาณ การใชอ้ำนาจ การใช ้
ทรัพยส์นิของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
​ 2)​แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
เป็นการประเมนิระดบัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่ตีอ่หน่วย
งานทีป่ระเมนิในตวัชีว้ดัคณุภาพการดำเนนิงาน ประสทิธภิาพการสือ่สาร และ
การปรับปรงุระบบการทำงาน 
​ 3)​แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการประเมนิ
ระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะของหน่วยงาน เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไป
สามารถเขา้ถงึได ้ในตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู และการป้องกนัการทจุรติ 

 
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
1.1 ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดบั
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี ชมุพร จากการ
ประเมนิโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยาไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ ​92.86​  ซึง่
ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานอยูใ่น ระดบั ผา่น 
​ 1.2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนน  
92.86​  ซึง่ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานอยูใ่น 
ระดบั ผา่น โดย ตวัชีว้ดั​ IIT การปฏบิตัหินา้ที​่  ไดค้ะแนนสงูสดุ​99.93 
คะแนน สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต่ำกวา่ตวัชีว้ดัอืน่ ๆ คอื ตวัชีว้ดัไดค้ะแนน 
82.62 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา​
ทีผ่า่นมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรปุไดด้งันี ้



ปีงบประมา
ณ พ.ศ. 

ผลคะแนน ITA พฒันาการ ผลตา่งของ
คะแนน ITA 

2564 83.83 ลดลง ลดลง 10.27 
2565 89.22 เพิม่ขึน้ เพิม่ขึน้ 5.39 
2566 85.93 ลดลง ลดลง 3.29 
2567 92.86 เพิม่ขึน้ เพิม่ขึน้ 6.93 

1.4 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา เป็นรายตวัชีว้ดั ซึง่ไดจ้ากการสำรวจความคดิเห็น
ของบคุลากรและเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ผูรั้บ
บรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา และจาก
เอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มลูผา่นทางเว็บไซตข์องโรงเรยีนคลองฉนวน
วทิยา เรยีงตามลำดบัคะแนนได ้ดงันี ้

ตวัชี
วดัที ่

ประเด็นตวัชวีดั คะแนน ระดบั หมายเห
ต ุ

6 คณุภาพการดำเนนิงาน 98.76 AA ผา่น 
7 ประสทิธภิาพการสอืสาร 98.90 AA ผา่น 
8 การปรับปรงุระบบการทำ

งาน 
98.68 AA ผา่น 

หมายเหต ุ: คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

ระดบั คะแนน หมายเ
หต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผา่น 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผา่น 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผ่า่น 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผ่า่น 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผ่า่น 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผ่า่น 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผ่า่น 

 
การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารปรบัปรงุแกไ้ขการดำเนนิงาน  



จากผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา เป็นรายตวัชีว้ดั พบวา่ตวัชีว้ดัทีห่น่วยงานควรมี
การพัฒนาและยกระดบัใหด้ยี ิง่ขึน้ (มคีะแนนต่ำกวา่รอ้ยละ 85) มดีงันี ้

1. การปฏบิตัหินา้ที ่
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งมแีนวทางปฏบิตังิานโดยยดึ

หลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการตามขัน้ตอน
และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีม
กนั​
ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิตอ่ทัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จั้กกนัเป็นการสว่นตวั รวมไป
ถงึการปฏบิตังิานอยา่งมุง่มัน่เต็มความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบตอ่งาน
ในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 

2. การใชง้บประมาณ 
​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งจัดทำแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร​่
อยา่งโปรง่ใส ใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุม้คา่ เป็นไปตามวตัถุ
ประสงค ์และไมเ่อือ้ประโยชนแ์กต่นเองหรอืพวกพอ้ง และตอ้งเปิดโอกาสให ้
บคุลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วย
งานตนเองได ้

3. การใชอ้ำนาจ 
​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งมแีนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
มอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบคุลากรเพือ่ให ้
สทิธปิระโยชนต์า่ง ๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
                   4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งมกีารจัดทำแนวทางปฏบิตั ิ
เกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการ​
ทีถ่กูตอ้ง เพือ่เผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดรั้บทราบและนำไปปฏบิตั ิรวมไป
ถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารกำกบัดแูล​
และตรวจสอบการใชท้รัพยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 
 ​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งทบทวนนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจัดทำแผนงานดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม รวมไปถงึการประเมนิเกีย่วกบั



ประสทิธภิาพการแกไ้ขปัญหาการทจุรติของหน่วยงาน ทีจ่ะตอ้งทำใหก้าร
ทจุรติในหน่วยงานลดลงหรอืไมม่เีลย และจะตอ้งสรา้งความเชือ่มัน่ใหบ้คุล
กรภายใน ในการรอ้งเรยีนเมือ่พบเห็นการทจุรติภายในหน่วยงานดว้ย 
นอกจากนี ้ หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทจุรติ
ภายในหน่วยงาน รวมถงึการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรงุการทำงาน เพือ่ป้องกนัการทจุรติ
ในหน่วยงาน 

6. คณุภาพการดำเนนิงาน 
 ​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งมแีนวทางปฏบิตังิานโดยยดึ

หลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และจะ
ตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ รวมถงึจะตอ้งใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การดำเนนิการ/ใหบ้รกิารของหน่วยงานแกผู่รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งตรงไปตรงมา ไมปิ่ดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และคำนงึถงึ
ประโยชนข์องประชาชนและสว่นรวมเป็นหลกั ไมม่กีารเอือ้ประโยชนใ์หก้บั​
บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

7. แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสือ่การ 
โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงาน

ในเรือ่งตา่งๆ ตอ่สาธารณชน​
ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย และไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลู
ทีเ่ผยแพรต่อ้งถกูตอ้งครบถว้นและ​
เป็นปัจจบุนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลการดำเนนิงานของหน่วยงานและขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจัด​
ใหม้ชีอ่งทางใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คำ
ตชิมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบั​
การดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวล สงสยัได ้
อยา่งชดัเจน รวมถงึจัดใหม้ชีอ่งทางให​้
ผูม้าตดิตอ่ สามารถรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรบัปรงุระบบการทำงาน 
 ​ ​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ทัง้
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีแ่ละกระบวนการทำงานของหน่วยงานใหด้ยี ิง่ขึน้ 
รวมไปถงึการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการดำเนนิงาน เพือ่ใหเ้กดิ​
ความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้ โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้รั้บ
บรกิาร หรอืผูม้าตดิตอ่ เขา้มามสีว่นรว่ม​



ในการปรับปรงุ พัฒนา การดำเนนิงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และควรใหค้วามสำคญักบัการปรับปรงุ​
การดำเนนิงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึน้ 

9.การเปิดเผยขอ้มลู 
  ​ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตา่ง ๆ ของหน่วย

งานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น คอื (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่
ขอ้มลูพืน้ฐาน ขา่วประชาสมัพันธ ์ และการปฏสิมัพันธข์อ้มลู (2) การบรหิาร
งาน ไดแ้ก ่แผนดำเนนิงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร (3) การบรหิาร
เงนิงบประมาณ ไดแ้ก ่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซือ้
จัดจา้งหรอืการจัดหาพัสด ุ (4) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล และ 
(5) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดการ​
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม ซึง่การ
เผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงานและ
การดำเนนิงานของหน่วยงาน 
​ ​ 10. แนวทางการป้องกนัการทจุรติ 
 ​ ​ 1) โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตอ้งจัดทำโครงการ/กจิกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีม่แีนวทางสอดคลอ้งหรอืสนับสนุนใหเ้กดิการ
พัฒนาและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 ​ ​ 2) โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตอ้งดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ ไดแ้ก ่เจตจำนงสจุรติ​
ของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทจุรติ การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ 

3) โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตอ้งวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ​
ในการดำเนนิงานของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยวเิคราะหแ์ตล่ะตวัชีว้ดั ยกตวัอยา่งเชน่ ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่ง
หรอืจดุออ่นตวัชีว้ดัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น ประเด็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหด้ี
ขึน้ แนวทางการนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงานให ้
สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เป็นตน้  

4) ดำเนนิการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการ
ทจุรติ โดยกำหนดมาตรการ​



เพือ่ขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหด้ี
ขึน้ ซึง่สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ล​
การประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีดตา่ง ๆ ยกตวัอยา่งเชน่ การกำหนดผู ้
รับผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง การกำหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ การ
กำหนดแนวทางการกำกบัตดิตาม ใหน้ำไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล 
เป็นตน้ 
​ แนวทางการจดัทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​ การจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มแีนวทางและขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้
​ 1. ทบทวนขอ้มลูและบรบิททีเ่กีย่วขอ้ง 
​ 2. จัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชก้รอบแนวทางตามยทุธศาสตรช์าตวิา่
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ 3 และ แผนงาน
บรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
​ 3. เสนอแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอ่ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบใหท้กุหน่วยงานถอืปฏบิตั ิ

 



สว่นที ่2 บรบิททีเ่ก ีย่วขอ้ง 

สำหรบัประเทศไทยไดก้ำหนดทศิทางการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณท์างการเมอืง เศรษฐกจิ 
สงัคม วฒันธรรม และความ
รนุแรง รวมถงึการสรา้งความตระหนกัในการประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยค
วามซือ่สตัยส์จุรติของคนในสงัคม ท ัง้นี ้ สำนกังานป.ป.ช. ในฐานะ
องคก์รหลกัดา้นการดำเนนิงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ รวม
ท ัง้บรูณาการการทำงานดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติเขา้กบัทกุภาคสว่น
ดงัน ัน้ สาระสำคญัทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัทศิทางการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ ทีส่ำนกังาน ป.ป.ช. มดีงันี ้ 

1.​ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 
2.​ ยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี  
3.​ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 
  ​ ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
4.​ โมเดลประเทศไทยสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื (Thailand 

4.0)  
5.​ นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยทุธ ์จันทรโ์อชา ทีแ่ถลงตอ่สภา

นติบิญัญัตแิหง่ชาต ิ
สาระสำคญัขา้งตน้จะเป็นเครือ่งมอืชีน้ำทศิทางการปฏบิตังิานและการ

บรูณาการดา้นตอ่ตา้นการทจุรติ​
ของประเทศเพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 
​ รฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2560 กำหนดใน
หมวดที ่ 4 หนา้ทีข่องประชาชนชาวไทยวา่ “...บคุคลมหีนา้ที ่ไมร่ว่มมอืหรอื
สนับสนุนการทจุรติ และประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ” ถอืไดว้า่เป็นครัง้แรก​
ทีรั่ฐธรรมนูญไดก้ำหนดใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเป็นหนา้ที่
ของประชาชนชาวไทยทกุคน นอกจากนี​้
ยงักำหนดชดัเจนในหมวดที ่ 5 หนา้ทีข่องรัฐวา่ “รัฐตอ้งสง่เสรมิ สนับสนุน 



และใหค้วามรูแ้กป่ระชาชนถงึอนัตราย​
ทีเ่กดิจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหม้ี
มาตรการและกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพ​
เพือ่ป้องกนัและขจัดการทจุรติ และประพฤตมิชิอบดงักลา่วอยา่งเขม้งวด รวม
ทัง้กลไกในการสง่เสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนั เพือ่มสีว่นรว่มในการรณรงค์
ใหค้วามรูต้อ่ตา้นการทจุรติ หรอืชีเ้บาะแส โดยไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐ
ตามทีก่ฎหมายบญัญัต”ิ การบรหิารราชการแผน่ดนิรัฐตอ้งเสรมิสรา้งให ้
ประชาชนไดรั้บบรกิารทีส่ะดวก มปีระสทิธภิาพทีส่ำคญั คอื ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี ซึง่การบรหิารงานบคุคลของหน่วย
งานของรัฐตอ้งเป็นไปตามระบบคณุธรรมตามทีก่ฎหมายบญัญัต ิ โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งมมีาตรการป้องกนัมใิหผู้ใ้ดใชอ้ำนาจหรอืกระทำการโดยมชิอบ
แทรกแซงการปฏบิตัหินา้ที ่หรอืกระบวนการแตง่ตัง้ หรอืการพจิารณาความดี
ความชอบของเจา้หนา้ทีข่องรัฐ และรัฐตอ้งจัดใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม 
เพือ่ใหห้น่วยงานใชเ้ป็นหลกัในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงาน ซึง่ตอ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว การ
ทีรั่ฐธรรมนูญไดใ้หค้วามสำคญัตอ่การบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพและ
การบรหิารบคุคลทีม่คีณุธรรมนัน้สบืเนือ่งมาจากชว่งระยะเวลาทีผ่า่นมาได ้
เกดิปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารบคุคล มกีารโยกยา้ยแตง่ตัง้ทีไ่มเ่ป็น
ธรรม บงัคบัหรอืชีน้ำใหข้า้ราชการหรอืเจา้หนา้ทีข่องรัฐปฏบิตังิานโดยไมย่ดึ
มัน่ในหลกัผลประโยชนแ์หง่รัฐ รวมถงึการมุง่เนน้การแสวงหาผลประโยชนใ์ห ้
กบัตนเองรวมถงึพวกพอ้งรัฐธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 
2560 จงึไดม้คีวามพยายามทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ตอ้งการสรา้ง
ประสทิธภิาพในระบบการบรหิารงานราชการแผน่ดนิและเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
ตอ้งยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล และมคีณุธรรมจรยิธรรมตามทีก่ำหนดเอาไว ้
 

ยทุธศาสตรช์าต ิ ระยะ 20 ปี เป็นยทุธศาสตรท์ ีย่ดึวตัถปุระสงค์
หลกัแหง่ชาตเิป็นแมบ่ทหลกั เพือ่เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย 
ทศิทางการพฒันา การลงทนุของภาคเอกชนทีส่อดรบักบัเป้าหมาย
ของยทุธศาสตรช์าต​ิ



การบรหิารราชการแผน่ดนิ การจดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดงัน ัน้ 
ทศิทางดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ​
การสรา้งความโปรง่ใสและธรรมาภบิาลในการบรหิารราชการแผน่ดนิ
ของหนว่ยงานภาครฐั ทกุหนว่ยงานจะถกูกำหนดจากยทุธศาสตรช์าต ิ
(วสิยัทศันป์ระเทศระยะ 20 ปี) และยทุธศาสตรก์ารพฒันาระยะ 5 ปี 
เพือ่ใหบ้รรลวุสิยัทศัน ์ “ประเทศมคีวามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนืเป็นประเทศ
พฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” นำไป
สูก่ารพฒันาใหค้นไทยมคีวามสขุและตอบสนองตอบตอ่การบรรลซุึง่
ผลประโยชนแ์หง่ชาต ิ ในการทีจ่ะพฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งรายได้
ระดบัสงูเป็นประเทศพฒันาแลว้ และสรา้งความสขุของคนไทย สงัคม
มคีวามม ัน่คง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแขง่ขนัไดใ้น
ระบบเศรษฐกจิโดยมกีรอบยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี​
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดงันี ้
​ 1. ดา้นความม ัน่คง 
​ (1) เสรมิสรา้งความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ​์
ทรงเป็นประมขุ 
​ (2) ปฏริปูกลไกการบรหิารประเทศและพัฒนาความมัน่คงทางการเมอืง 
ขจัดคอรรั์ปชัน่ สรา้งความเชือ่มัน่​
ในกระบวนการยตุธิรรม 
​ (3) การรักษาความมัน่คงภายในและความสงบเรยีบรอ้ยภายในตลอด
จนการบรหิารจัดการความมัน่คงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
​ (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมอืระหวา่งประเทศ
ทกุระดบั และรักษาดลุยภาพความสมัพันธก์บัประเทศมหาอำนาจ เพือ่
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรปูแบบใหม ่
​ (5) การพัฒนาเสรมิสรา้งศกัยภาพการผนกึกำลงัป้องกนัประเทศการ
รักษาความสงบเรยีบรอ้ยภายในประเทศ สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศ
เพือ่นบา้นและมติรประเทศ 



​ (6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอ้มแหง่ชาตแิละระบบบรหิารจัดการ
ภยัพบิตั ิรักษาความมัน่คงของ​
ฐานทรัพยากรธรรมชาตสิ ิง่แวดลอ้ม 
​ (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกทีเ่กีย่วขอ้งจากแนวดิง่สูแ่นว
ระนาบมากขึน้ 
​ 2. ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
​ (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกจิ สง่เสรมิการคา้ การลงทนุ 
พัฒนาสูช่าตกิารคา้  
​ (2) การพัฒนาภาคการผลติและบรกิาร เสรมิสรา้งฐานการผลติเขม้แข็ง 
ยัง่ยนื และสง่เสรมิเกษตรกรรายยอ่ยสูเ่กษตรยัง่ยนืเป็นมติรกบั สิง่แวดลอ้ม 
​ (3) การพัฒนาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชมุชน พัฒนาทกัษะ ผู ้
ประกอบการ ยกระดบัผลติภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูส่ากล  
​ (4) การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมอืง พัฒนาเขตเศรษฐกจิ
พเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมอืงศนูยก์ลางความเจรญิ  
​ (5) การลงทนุพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นการขนสง่ ความมัน่คงและ
พลงังาน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการวจัิย และพัฒนา  
​ (6) การเชือ่มโยงกบัภมูภิาคและเศรษฐกจิโลก สรา้งความเป็นหุน้สว่น 
การพัฒนากบันานาประเทศ สง่เสรมิใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบ ธรุกจิ 
ฯลฯ 
​ 3. ดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  
​ (1) พัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชวีติ  
​ (2) การยกระดบัการศกึษาและการเรยีนรูใ้หม้คีณุภาพเทา่เทยีมและ
ทัว่ถงึ  
​ (3) ปลกูฝังระเบยีบวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม คา่นยิมทีพ่งึประสงค ์ 
​ (4) การสรา้งเสรมิใหค้นมสีขุภาวะทีด่ ี 
​ (5) การสรา้งความอยูด่มีสีขุของครอบครัวไทย 
​ 4. ดา้นการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเทา่เทยีมกนัทาง
สงัคม 



​ (1) สรา้งความมัน่คงและการลดความเหลือ่มล้ำทางเศรษฐกจิและ
สงัคม  
​ (2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบรหิารจัดการสขุภาพ  
​ (3) มสีภาพแวดลอ้มและนวตักรรมทีเ่อือ้ตอ่การดำรงชวีติในสงัคมสงูวยั  
​ (4) สรา้งความเขม้แข็งของสถาบนัทางสงัคม ทนุทางวฒันธรรมและ 
ความเขม้แข็งของชมุชน  
​ (5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
​ 5. ดา้นการสรา้งการเตบิโตบน คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 
​ (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูละป้องกนัการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาต ิ
​ (2) วางระบบบรหิารจัดการน้ำใหม้ปีระสทิธภิาพทัง้ 25 ลุม่น้ำ เนน้การ
ปรับระบบการบรหิารจัดการอทุกภยั อยา่งบรูณาการ  
​ (3) การพัฒนาและใชพ้ลงังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  
​ (4) การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศและเมอืงทีเ่ป็น มติรกบั
สิง่แวดลอ้ม  
​ (5) การรว่มลดปัญหาโลกรอ้นและปรับตวัใหพ้รอ้มกบัการ เปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ  
​ (6) การใชเ้ครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายการคลงั เพือ่
สิง่แวดลอ้ม 
​ 6. ดา้นการปรบัสมดลุและพฒันา ระบบการบรหิารจดัการภาครฐั 
​ (1) การปรับปรงุโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ใหม้ี
ขนาดทีเ่หมาะสม  
​ (2) การวางระบบบรหิารราชการแบบบรูณาการ  
​ (3) การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกำลงัคนและพัฒนา บคุลากรภาครัฐ  
​ (4) การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
​ (5) การปรับปรงุกฎหมายและระเบยีบตา่ง ๆ  
​ (6) ใหท้นัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล  
​ (7) พัฒนาระบบการใหบ้รกิารประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
​ (8) ปรับปรงุการบรหิารจัดการรายไดแ้ละรายจา่ยของภาครัฐ 



 
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น การตอ่ตา้นการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ จัดทำขึน้ภายใตค้วามจำเป็นในการแกไ้ข
สถานการณปั์ญหาการทจุรติของประเทศ ซึง่ทีผ่า่นมาหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติไดม้คีวามพยายามในการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติของประเทศ โดยไดร้ว่มกนัสรา้งเครือ่งมอื กลไก และ
กำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่การดำเนนิงานดงักลา่ว ไดส้รา้งใหท้กุ
ภาคสว่นในสงัคมเกดิความตืน่ตวัและเขา้มามสีว่นรว่มในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติตามบทบาทและภาระหนา้ทีข่องตนเองเพิม่มากขึน้ 
อยา่งไรกต็าม ปัจจบุนัประเทศไทย​
ยงัคงประสบปัญหาความรนุแรงในการทจุรติ สบืเนือ่งมาจากววิฒันาการของ
การทจุรติซึง่มรีปูแบบทีส่ลบัซบัซอ้น ปัญหาการขาดจติสำนกึในการแยกแยะ
ผลประโยชนส์ว่นตนและสว่นรวม โดยสถานการณปั์ญหาการทจุรติทีจ่ำเป็น
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเรง่ดว่นคอืการรวมตวักนัเพือ่รว่มกระทำทจุรติ รว่ม
กนัฉอ้โกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีต่อ้งใชง้บประมาณมาก 
ทำใหรั้ฐและประเทศชาตไิดรั้บความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง จากการสญูเสยีง
บประมาณแผน่ดนิไปกบัการทจุรติทีอ่าจมคีวามยากและซบัซอ้นตอ่การตรวจ
สอบของหน่วยงานทีท่ำหนา้ทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติจงึมคีวามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารกำหนด
แนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว   

การจัดทำแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ​
ไดย้ดึแนวทางการพัฒนาตามยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแมบ่ทฯ ม ี 2 แนวทางการพัฒนาหลกั ดงันี ้ (1) การป้องกนัการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน” โดยการปลกูฝังวธิี
คดิ​
ในกลุม่เป้าหมายเด็กและเยาวชนเพือ่ปฏริปู “คนรุน่ใหม”่ ใหม้จีติสำนกึใน
ความซือ่สตัยส์จุรติเพือ่สรา้งพลงัรว่มในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบตอ่ไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรา้งนวตั
กรรมการตอ่ตา้นการทจุรติ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมคี
วามโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนการดำเนนิงาน เทา่ทนัพลวตัของการ



ทจุรติ ผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจง้
ขอ้มลู และชีเ้บาะแส​
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ ซึง่จะนำไปสูก่ารลดจำนวนคดทีจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ​
(2) การปราบปรามการทจุรติ มุง่เนน้การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ ทัง้ในดา้นของการดำเนนิคดทีจุรติมคีวามรวดเร็ว เฉยีบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรงุมาตรการทางกฎหมายเพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการ
ปราบปรามการทจุรติใหไ้ดผ้ลและ​
มปีระสทิธภิาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใชด้ชันกีารรับ
รูก้ารทจุรติ เป็นเป้าหมายในการดำเนนิการของแผนแมบ่ทฯ ซึง่ไดก้ำหนดให ้
ประเทศไทยมอีนัดบัคา่คะแนนดชันกีารรับรูก้ารทจุรติในปี พ.ศ. 2580​
อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป้าหมายการพฒันาตามยทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความม ัน่คง 
2.3​ กองทพั หน่วยงานดา้นความมัน่คง ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน มคีวามพรอ้มในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาความมัน่คง 

2.4​ ประเทศไทยมบีทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ ืน่ชมและได ้
รับการยอมรับโดยประชาคมระหวา่งประเทศ 

2.5​ การบรหิารจัดการความมัน่คงมผีลสำเร็จทีเ่ป็นรปูธรรมอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการ
บรหิารจดัการภาครฐั 

2.3​ ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประเด็นภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความม ัน่คง 
4.1​ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4​การพัฒนาและเสรมิสรา้งกลไกทีส่ามารถป้องกนัและ
ขจัดสาเหตขุองประเด็นปัญหาความมัน่คงทีส่ำคญั 



ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการ
บรหิารจดัการภาครฐั 

4.6​ ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 
- 2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

ประเทศ
ไทยปลอด
การทจุรติ
และ
ประพฤต​ิ
มชิอบ 

ดชันกีารรับรู​้
การทจุรติของ
ประเทศไทย ​
(อนัดบั/
คะแนน) 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 54 
และ/
หรอืได ้
คะแนน
ไมต่่ำ
กวา่  50 
คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 43 
และ/
หรอืได ้
คะแนน
ไมต่่ำ

กวา่   57 
คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 32
และ/
หรอืได ้
คะแนน
ไมต่่ำ
กวา่  62 
คะแนน 

อยูใ่น
อนัดบั 1 
ใน 20 
และ/
หรอืได ้
คะแนน
ไมต่่ำ
กวา่  73 
คะแนน 

4.6.1​ประชาชนและภาคตีา่ง ๆ ในสงัคมรว่มมอืกนัในการ
ป้องกนัการทจุรติ​
และประพฤตมิชิอบ 

4.6.2​บคุลากรภาครัฐยดึมัน่ในหลกัคณุธรรม จรยิธรรมและ
ความซือ่สตัยส์จุรติ 

4.6.3​การปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบมี
ประสทิธภิาพมคีวามเด็ดขาด ​
เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

4.6.4​การบรหิารจัดการการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติอยา่งเป็นระบบแบบบรูณาการ 

เป้าหมายและตวัชีว้ดัของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น  

การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การ

ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 



เป้าหมายสำคญัของยทุธศาสตรช์าตใินประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ คอื ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ปลอดการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล​
และหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในทกุระดบั โดยเฉพาะการสรา้ง
วฒันธรรมแยกแยะประโยชน​์
สว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมของบคุลากรภาครัฐใหเ้กดิขึน้ รวมทัง้สรา้ง
จติสำนกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นตืน่ตวั ละอายตอ่การทจุรติประพฤตมิิ
ชอบทกุรปูแบบ มสีว่นรว่มตอ่ตา้นการทจุรติ พรอ้มทัง้สง่เสรมิสนับสนุนให ้
ภาคอีงคก์รภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชมุชน ประชาชน และภาคตีา่ง ๆ มี
สว่นรว่มในการสอดสอ่งเฝ้าระวงั ใหข้อ้มลู​
แจง้เบาะแสการทจุรติ และตรวจสอบการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคสว่นอืน่ ๆ โดยไดรั้บความคุม้ครองจากรัฐตามทีก่ฎหมายบญัญัต ิ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็นนีไ้ดก้ำหนดแผนยอ่ยไว ้ 2 แผน 
คอื 

1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
การประเมนิความเป็นไปไดข้องสถานการณใ์นอนาคตของประเทศไทย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนั​
และปราบปรามการทจุรติใหเ้ห็นภาพในมติดิา้นตา่ง ๆ เพือ่เป็นแนวทางใน
การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ​
ในระยะ 20 ปีขา้งหนา้นัน้ตัง้อยูบ่นแนวคดิพืน้ฐานวา่ ประชาชนและสงัคมจะ
ตืน่ตวัตอ่การทจุรติใหค้วามสนใจขา่วสารและตระหนักถงึผลกระทบของการ
ทจุรติตอ่ประเทศ มกีารแสดงออกซึง่การตอ่ตา้นการทจุรติทัง้ในชวีติประจำ
วนั​
และการแสดงออกผา่นสือ่ตา่ง ๆ ประชาชนในแตล่ะชว่งวยัจะไดรั้บ
กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมวา่การทจุรติ​
ถอืเป็นพฤตกิรรมทีน่อกจากจะผดิกฎหมายและทำใหเ้กดิความเสยีหายตอ่
ประเทศแลว้ ยงัเป็นพฤตกิรรมที​่
ไมไ่ดรั้บการยอมรับทางสงัคม ประชาชนจะมวีธิคีดิทีท่ำใหส้ามารถแยกแยะ
ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน​
กบัผลประโยชนส์ว่นรวมได ้ วฒันธรรมทางสงัคมจะหลอ่หลอมใหป้ระชาชน



จะไมก่ระทำการทจุรติเนือ่งจากม​ี
ความละอายตอ่ตนเองและสงัคม และไมย่อมใหผู้อ้ ืน่กระทำการทจุรติอนัสง่
ผลใหเ้กดิความเสยีหายตอ่สงัคม​
สว่นรวมดว้ย และจะเกดิการรวมกลุม่กนัทางสงัคมเพือ่กอ่ใหเ้กดิสภาวะการ
ลงโทษทางสงัคมตอ่การกระทำ รวมทัง้ประชาชนคนไทยทกุคนจะแสดง
เจตจำนงตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งเขม้ขน้ ผา่นกระบวนการเลอืกตัง้และ
กระบวนการเขา้สูอ่ำนาจของตวัแทนของประชาชนทัง้ในระดบัชาตแิละระดบั
ทอ้งถิน่ ประชาชนจะใหค้วามสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมอืง
ในการดำเนนิการตามเจตจำนงทางการเมอืงมากขึน้ เป็นแรงกดดนัใหรั้ฐบาล
ตอ้งบรหิารประเทศอยา่งสจุรติและโปรง่ใสโดยกระบวนการนโยบายของ
รัฐบาลไมส่ามารถเป็นชอ่งทางในการแสวงหาผลประโยชน ์ โดยจะมกีลไก
การตรวจสอบการดำเนนินโยบายของรัฐทีเ่ขม้ขน้มากขึน้  

อยา่งไรกต็าม ในอนาคต 20 ปีขา้งหนา้ การทจุรติน่าจะทวคีวามรนุแรง 
ซบัซอ้น และยากแกก่ารตรวจสอบมากยิง่ขึน้ อนัเนือ่งมาจากเทคโนโลยี
สารสนเทศทีท่นัสมยัและกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วของสงัคมโลกและพลวตัของ
การทจุรติทีผู่ก้ระทำการทจุรติหาชอ่งทางการทจุรติทีย่ากแกก่ารตรวจสอบ
มากยิง่ขึน้ แตส่ภาวะทางสงัคมทีต่ืน่ตวัตอ่ตา้นและตรวจสอบการทจุรติมาก
ยิง่ขึน้ จงึอาจจะทำใหแ้นวโนม้การทจุรติลดลง สง่ผลใหก้ระบวนการป้องกนั
การทจุรติยิง่ทวคีวามสำคญั โดยตอ้งพัฒนากระบวนการและรปูแบบของการ
ป้องกนัการทจุรติใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ เพือ่ใหส้ามารถระงับ
ยบัยัง้การทจุรติไดอ้ยา่งเทา่ทนัไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ประเทศ ควรมุง่
เนน้การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุรติใหม้คีวามเขม้แข็งและ
มปีระสทิธภิาพในทกุหน่วยของสงัคมทัง้ระดบับคุคลและระดบัองคก์ร โดย
สรา้งจติสำนกึและคา่นยิมใหท้กุภาคสว่นตืน่ตวัและละอายตอ่การทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ สง่เสรมิสนับสนุนใหภ้าคอีงคก์รภาคเอกชน ภาค
ประชาสงัคม ชมุชนและประชาชน และเครอืขา่ยตา่ง ๆ สอดสอ่งเฝ้าระวงั ให ้
ขอ้มลูและรว่มตรวจสอบการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐตามความ
เหมาะสม โดยมกีารวางมาตรการคุม้ครองพยานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
เป็นการสรา้งภมูคิุม้กนัตอ่ปัญหาการทจุรติและสรา้งพลงัรว่มในการแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ พรอ้มทัง้สรา้งวฒันธรรมตอ่ตา้นการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของบคุลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการใหห้น่วย
งานภาครัฐและทกุภาคสว่นดำเนนิงานอยา่งโปรง่ใส เพือ่เสรมิสรา้งคณุธรรม​
ความสจุรติและความซือ่สตัย ์ ความโปรง่ใส และเป็นธรรม นอกจากนี ้ ตอ้ง



กำหนดใหม้กีารลงโทษผูก้ระทำผดิ​
กรณีทจุรติและประพฤตมิชิอบอยา่งจรงิจังและรวดเร็วเป็นการป้องกนัการ
ทจุรติเชงิรกุเพือ่ใหเ้ทา่ทนัตอ่พลวตัของ​
การทจุรติ    

1.1 แนวทางการพฒันา 

1)​ ปลกูและปลกุจติสำนกึการเป็นพลเมอืงทีด่ ี มี
วฒันธรรมสจุรติ และการปลกูฝงั​
และหลอ่หลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทกุชว่งวยั ทกุระดบั 
มุง่เนน้การปรับพฤตกิรรม “คน”​
โดยการ “ปลกู” และ “ปลกุ” จติสำนกึความเป็นพลเมอืงทีด่ ีมวีฒันธรรมสจุรติ 
สามารถแยกแยะไดว้า่สิง่ใด​
เป็นประโยชนส์ว่นตน สิง่ใดเป็นประโยชนส์ว่นรวม มคีวามละอายตอ่การกระ
ทำความผดิ ไมเ่พกิเฉยอดทน​
ตอ่การทจุรติ และเขา้มามสีว่นรว่มในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ รวมถงึ
การสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรม​
และคา่นยิมสจุรติในระดบัชมุชนเพือ่นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคา่
นยิมทีย่ดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบในทกุรปูแบบ โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ​
ผา่นหลกัสตูรการศกึษาภาคบงัคบัทีเ่ด็กไทยทกุคนตอ้งเรยีนทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิ ตัง้แตร่ะดบัปฐมวยัจนถงึระดบัอดุมศกึษา เพือ่ปฏริปู 
“พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเต็มขัน้ สามารถทำหนา้ที่
ความเป็นพลเมอืงทีด่ ี มจีติสำนกึยดึมัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวาม
รับผดิชอบตอ่สว่นรวมมรีะเบยีบวนัิย และเคารพกฎหมาย  

สง่เสรมิการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรฐัใหม้คี
วามใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทจุรติ โดยการปฏบิตั ิ
หนา้ทีร่าชการอยา่งเปิดเผย โปรง่ใส ถกูตอ้งเป็นธรรม ไมค่ดโกง​
รูจั้กแยกแยะเรือ่งสว่นตวัออกจากหนา้ทีก่ารงาน การสรา้งธรรมาภบิาลในการ
บรหิารงาน ตลอดจนการสรา้งจติสำนกึและคา่นยิมในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ใหแ้กบ่คุลากรขององคก์ร โดยการสนับสนุนใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีรั่ฐ
เขา้มา​
มสีว่นรว่มเป็นเครอืขา่ยตอ่ตา้นการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐ เพือ่สง่เสรมิการ
มสีว่นรว่มในการเฝ้าระวงั สอดสอ่ง ตดิตามพฤตกิรรมเสีย่งและแจง้เบาะแส 



เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทจุรติประพฤตมิชิอบได ้โดยมมีาตรการสนับสนุน​
และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

2)​ พฒันาคา่นยิมของนกัการเมอืงใหม้เีจตนารมณท์ี่
แนว่แนใ่นการทำตนเป็นแบบอยา่ง​
ทีด่ ี มคีณุธรรม จรยิธรรม ความซือ่สตัยส์จุรติ เห็นแกป่ระโยชน์
สว่นรวม เนือ่งจากผูบ้รหิารประเทศ/ทอ้งถิน่/ชมุชน ตอ้งมคีณุธรรมและ
จรยิธรรมสงูกวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมทัว่ไปในสงัคม เพือ่เป็นตน้แบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสงัคมโดยรวม โดยนอกเหนอืจากคณุสมบตัติาม
ทีก่ำหนดตามกฎหมายแลว้ ผูบ้รหิารประเทศตอ้งมคีณุสมบตั​ิ
ทางจรยิธรรมดว้ย มกีารพัฒนายกระดบัการมจีรยิธรรมของผูด้ำรงตำแหน่ง
ทางการเมอืงเพือ่สรา้งนักการเมอืง​
ทีม่คีณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้กำกบัจรยิธรรมภายในพรรคการเมอืง 

3)​ ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจำนวนคดทีจุรติและประพฤตมิ ิ
ชอบในหนว่ยงานภาครฐั มุง่เนน้​
การสรา้งนวตักรรมการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สนับสนุนใหก้าร
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอน
การดำเนนิงาน และมคีวามเทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ โดยการพัฒนา
เครือ่งมอื เพือ่สรา้งความโปรง่ใส มุง่เนน้การสรา้งนวตักรรมและมาตรการใน
การตอ่ตา้นการทจุรติทีม่ปีระสทิธภิาพและเทา่ทนั​
ตอ่พลวตัของการทจุรติ รวมถงึการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติ เพือ่ให ้
หน่วยงานภาครัฐ มมีาตรการ ระบบ​
หรอืแนวทางในบรหิารจัดการความเสีย่งของการดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ
การทจุรติ และการบรูณาการตดิตามประเมนิผลการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติภาครัฐในโครงการลงทนุขนาดใหญข่องรัฐและรัฐวสิาหกจิตัง้แต​่
ขัน้วางแผนกอ่นดำเนนิงาน ขัน้ระหวา่งการดำเนนิงาน และขัน้สรปุผลหลงั
การดำเนนิโครงการ 

4)​ ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองคก์รทีเ่อ ือ้ตอ่การลด
การใชด้ลุพนิจิในการปฏบิตังิาน​
ของเจา้หนา้ที ่ เชน่ การนำระบบเทคโนโลยเีขา้มาใชแ้ทนการใชด้ลุพนิจิ
เพือ่สนับสนุนการปฏบิตังิาน การสรา้งมาตรฐานทีโ่ปรง่ใสในกระบวนการ
บรกิารของภาครัฐ ลดขัน้ตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน​
ดว้ยวธิปีฏบิตัทิีช่ดัเจนตรวจสอบได ้ ปรับปรงุแกไ้ขกฎหมายและระเบยีบที่



เกีย่วขอ้งเพือ่ลดการใชด้ลุพนิจิของ​
ผูม้อีำนาจในการพจิารณาอนุมตั ิ อนุญาต รวมถงึการสรา้งความโปรง่ใสใน
การบรกิารขอ้มลูภาครัฐทัง้ระบบ โดยการพัฒนาระบบขอ้มลูดจิทิลัทีม่กีาร
กำหนดกฎเกณฑ ์กตกิา กระบวนการ ขัน้ตอนการดำเนนิงานการเขา้ถงึขอ้มลู 
รวมถงึขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งและการใชง้บประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพือ่สง่เสรมิการเขา้ถงึขอ้มลูสาธารณะ สรา้งความโปรง่ใส และสง่เสรมิใหม้ี
การตรวจสอบการบรหิารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึง่รวมถงึการมี
กลไกทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการตรวจสอบการจัดซือ้
จัดจา้งและการดำเนนิการภาครัฐ เพือ่บรูณาการการทำงานของรัฐและ
ประชาชน รวมถงึสง่เสรมิสนับสนุนการตืน่ตวัและเพิม่ขดีความสามารถของ
ประชาชนในการรว่มเฝ้าระวงั และป้องกนัการทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีม่อียูใ่กลต้วั 
โดยมมีาตรการสนับสนุนและคุม้ครองผูช้ ีเ้บาะแสทีส่ามารถสรา้งความเชือ่มัน่
และมัน่ใจใหก้บัผูใ้หเ้บาะแส 

เป้าหมายและตวัชีว้ดั 

เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน
มี
วฒันธรรม​
และ
พฤตกิรรม
ซือ่สตัย์
สจุรติ 

รอ้ยละของเด็ก
และเยาวชน
ไทย​
มพีฤตกิรรมที่
ยดึมัน่ความ
ซือ่สตัยส์จุรติ 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 
 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 

รอ้ยละของ
ประชาชน​
ทีม่วีฒันธรรม
คา่นยิมสจุรติ มี
ทศันคตแิละ
พฤตกิรรมใน
การตอ่ตา้นการ
ทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 
 

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 80 



เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

รอ้ยละของ
หน่วยงานที่
ผา่นเกณฑก์าร
ประเมนิ ITA  

รอ้ยละ 80 
(85 

คะแนน
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 
100 
(85 

คะแนน
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 90 
(90 

คะแนน
ขึน้ไป) 

รอ้ยละ 
100 
(90 

คะแนน
ขึน้ไป) 

 
 

เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดทีจุรติ
และ
ประพฤต​ิ
มชิอบลด
ลง 

จำนวนคดี
ทจุรติในภาพ
รวม 

ลดลง
รอ้ยละ 

10 

ลดลง
รอ้ยละ 

50 

ลดลง
รอ้ยละ 

70 

ลดลง
รอ้ยละ 

80 
จำนวนคดี
ทจุรติราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนขอ้
รอ้งเรยีน
เจา้หนา้ที่
ภาครัฐทีถ่กู
ชีม้ลูเรือ่ง
วนัิย (ทจุรติ)  

ลดลง
รอ้ยละ 

10 

ลดลง
รอ้ยละ 

50 

ลดลง
รอ้ยละ 

70 

ลดลง
รอ้ยละ 

80 

  - จำนวนขอ้
รอ้งเรยีน
เจา้หนา้ที่
ภาครัฐทีถ่กู
ชีม้ลูวา่
กระทำการ
ทจุรติ 

ลดลง
รอ้ยละ 

10 

ลดลง
รอ้ยละ 

50 

ลดลง
รอ้ยละ 

70 

ลดลง
รอ้ยละ 

80 



เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

จำนวนคดี
ทจุรติที่
เกีย่วขอ้งกบัผู ้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมอืง 

ลดลง
รอ้ยละ 

25 

ลดลง
รอ้ยละ 

50 

ลดลง
รอ้ยละ 

80 

ลดลง
รอ้ยละ 

90 

 

2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทจุรติ 
การจะบรรลเุป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุรติจะตอ้งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
กฎหมายจะตอ้งมคีวามทนัสมยั การบงัคบัใชก้ฎหมายและการดำเนนิคดจีะ
ตอ้งมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว ทำใหค้ดคีวามมปีรมิาณลดลง แนวทางใน
การปราบปรามการทจุรติและประพฤต​ิ
มชิอบ จงึควรมุง่เนน้การสง่เสรมิการปรับปรงุกระบวนการและกลไกที่
เกีย่วขอ้งในการปราบปรามการทจุรติ​
อยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ รวมทัง้การ
ปรับปรงุกฎหมายและตรากฎหมายใหม​่
เพือ่สนับสนุนใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และมุง่ทำให ้
ผูก้ระทำความผดิไดรั้บการดำเนนิคด​ี
และลงโทษ ทัง้ทางวนัิยและอาญาอยา่งรวดเร็วและเป็นรปูธรรมเพือ่ใหส้งัคม
เกดิความเกรงกลวัตอ่การทจุรติ ควบคูไ่ปกบัการปรับปรงุระบบขอ้มลูเรือ่ง
รอ้งเรยีนทีเ่ชือ่มโยงระหวา่งหน่วยงานตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการดำเนนิคด ี 

2.1 แนวทางการพฒันา  

1)​เพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิงานของกระบวนการและ
กลไกการปราบปรามการทจุรติ โดยการปรับกระบวนการทำงานดา้นการ
ปราบปรามการทจุรติเขา้สูร่ะบบดจิทิลัมาใชใ้นกระบวนการทำงาน​
ดา้นการปราบปรามการทจุรติใหไ้ดม้าตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
ซึง่รวมถงึการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานขอ้มลูเกีย่วกบัการ



ตรวจสอบทรัพยส์นิและหนีส้นิทีท่นัสมยั เทา่ทนัตอ่การบดิเบอืนทรัพยส์นิ​
และหนีส้นิ รวมทัง้บรูณาการขอ้มลูกบัหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนตา่ง ๆ 
ในการตรวจสอบความถกูตอ้ง​
ของทรัพยส์นิและหนีส้นิ 

2)​ปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติทีม่คีวาม
รวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ อาท ิ ปรับปรงุขัน้ตอนการดำเนนิการทีล่า่ชา้
ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเร็ว​
และกระชบัมากขึน้เพือ่ใหก้ารดำเนนิการปราบปรามการทจุรติตลอด
กระบวนการจนถงึการลงโทษผูก้ระทำความผดิเมือ่คดถีงึทีส่ดุเป็นไปอยา่ง
รวดเร็วเห็นผล มปีระสทิธภิาพ และเป็นทีป่ระจักษ์ของประชาชน อาท ิ การ
บรูณาการประสานงานคดทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การ
ปรับปรงุขัน้ตอนการดำเนนิการทีล่า่ชา้และซ้ำซอ้นกนัของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทจุรติทัง้ระบบใหม้คีวามรวดเร็ว การ
บรูณาการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานปราบปรามการทจุรติให ้
เขา้ถงึงา่ยและมปีระสทิธภิาพ การปรับปรงุและพัฒนาระบบและกลไกที่
เกีย่วขอ้งกบัการสบืสวนปราบปรามเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิการ
กบัทรัพยส์นิหรอืผูก้ระทำความผดิตอ่ตำแหน่งหนา้ทีห่รอืทจุรติตอ่หนา้ทีต่าม
กฎหมายฟอกเงนิเพือ่ใหก้ารตดิตามยดึคนืทรัพยส์นิเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัการยกัยา้ย ถา่ยเททรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยมชิอบ ไม่
ใหเ้กดิความเสยีหายขึน้ รวมทัง้การพัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหน่วย
งาน/องคก์รตอ่ตา้นการทจุรติและองคก์รเอกชนในระดบันานาชาต ิ เพือ่
สนับสนุนขอ้มลูและองคค์วามรูใ้นการปราบปรามการทจุรติ และอาชญากรรม
ขา้มชาต ิ

3)​พฒันาการจดัการองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการ
ทจุรติ โดยการจัดทำระบบฐานขอ้มลูองคค์วามรูด้า้นการปราบปรามการ
ทจุรติ โดยประมวลจากคดกีารทจุรติและผูเ้ชีย่วชาญของหน่วยงานตา่ง ๆ​
ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีป่ราบปรามการทจุรติ
ของแตล่ะหน่วยงานไดศ้กึษาและมสีมรรถนะและความรูท้ีเ่ป็นมาตรฐาน การ
พัฒนาสมรรถนะและองคค์วามรูเ้ชงิสหวทิยาการของเจา้หนา้ที​่
ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติเพือ่ใหม้คีวามรู/้ทกัษะ/ขดีความสามารถ 
ทีเ่ป็นมาตรฐานและเทา่ทนัตอ่พลวตัของการทจุรติ 

เป้าหมายและตวัชีว้ดั 



เป้าหมาย ตวัชวีดั 
คา่เป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 
– 2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การ
ดำเนนิคดี
ทจุรติมคี
วามรวดเร็ว​
เป็นธรรม 
โปรง่ใส ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ

กระบวนการ
ดำเนนิคด ี
ทจุรติ​
ทีจ่ำเป็นตอ้ง
ขอขยายระยะ
เวลาเกนิกวา่
กรอบเวลา
ปกต​ิ
ทีก่ฎหมาย
กำหนด 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

25 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

20 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

15 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 

10 

จำนวน
คดอีาญา​
ทีห่น่วยงาน
ไตส่วน​
คดทีจุรติถกู
ฟ้องกลบั 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 4 ​
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 3​
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 2 ​
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

ไมเ่กนิ
รอ้ยละ 1​
ของ
จำนวน
คดทีีส่ง่
ฟ้อง 

​ โมเดลประเทศไทยสูค่วามม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ และย ัง่ยนื (Thailand 
4.0) เป็นโมเดลทีน่อ้มนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวคดิ
หลกัในการบรหิารประเทศ ถอดรหสัออกมาเป็น 2 ยทุธศาสตรส์ำคญั คอื (1) 
การสรา้งความเขม้แข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชือ่มโยงกบัประชาคมโลกในยทุธศาสตร ์ การสรา้งความเขม้แข็งจากภายใน 
Thailand 4.0 เนน้การปรับเปลีย่น 4 ทศิทางและเนน้การพัฒนาทีส่มดลุใน 4 
มติ ิ มติทิีห่ยบิยก คอื การยกระดบัศกัยภาพและคณุคา่ของมนุษย ์ (Human 
Wisdom) ดว้ยการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น “มนุษยท์ีส่มบรูณ”์ ผา่นการปรับ
เปลีย่นระบบนเิวศน ์ การเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งแรงบนัดาลใจบม่เพาะความคดิ
สรา้งสรรค ์ ปลกูฝังจติสาธารณะ ยดึประโยชนส์ว่นรวมเป็นทีต่ัง้มคีวาม
ซือ่สตัย ์สจุรติ มวีนัิย มคีณุธรรมจรยิธรรม ​



มคีวามรับผดิชอบ เนน้การสรา้งคณุคา่รว่ม และคา่นยิมทีด่ ี คอื สงัคมทีม่คี
วามหวงั (Hope) สงัคมทีเ่ป่ียมสขุ (Happiness) และสงัคมทีม่คีวาม
สมานฉันท ์(Harmony)  

 

 

 

 

​ นโยบายรฐับาล พลเอก ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา ทีแ่ถลงตอ่สภา
นติบิญัญตัแิหง่ชาต ิ

ตามทีค่ณะรัฐมนตร ีพลเอก ประยทุธ ์ จันทรโ์อชา ไดแ้ถลงนโยบายตอ่
สภานติบิญัญัตแิหง่ชาต​ิ
เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 12 ดา้น 



ดา้นที ่12 การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ และ
กระบวนการยตุธิรรม 

​ แกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิอชอบ โดยจัดใหม้มีาตรการ
และระบบเทคโนโลยนีวตักรรม​
ทีช่ว่ยป้องกนัและลดการทจุรติประพฤตมิชิอบอยา่งจรงิจังและเขม้งวด รวม
ทัง้เป็นเครือ่งมอืในการตดิตามการแกไ้ขปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
อยา่งเป็นระบบ พรอ้มทัง้เรง่สรา้งจติสำนกึของคนไทยใหย้กึมัน่ในความ
ซือ่สตัย ์ สจุรติ ถกูตอ้ง ชอบธรรม และสนับสนุนทกุภาคสว่นใหม้ามสีว่นรว่ม
ในการป้องกนัและเฝ้าระวงัการทจุรติประพฤตมิชิอบ 
 

สว่นที ่3 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติของโรงเรยีน
คลองฉนวนวทิยา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

กจิกรรม คนด ีศร ีค.ว. 
กจิกรรม คา่ยคณุธรรม 
กจิกรรม โรงเรยีนคณุธรรม 
กจิกรรม โครงงานคณุธรรม 
 
หนว่ยงาน โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา  

1. เหตผุลความจำเป็น 
ดว้ย รัฐบาลไดจั้ดทำยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี ดา้นที ่ 3 ดา้นการพัฒนา

และเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ในการปลกูฝังระเบยีบวนัิย คณุธรรม 
จรยิธรรม คา่นยิมทีพ่งึประสงค ์ และดา้นที ่ 6 ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ ในการการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ สอดคลอ้งกบั แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2560) 
ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิ ิแผนการปฏริปูประเทศ​
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ นโยบายและ



แผนระดบัชาต ิ วา่ดว้ยความมัน่คงแหง่ชาตนิโยบายเสรมิสรา้งความมัน่คง
ของชาตจิากภยัการทจุรติ รวมถงึการสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมและคา่นยิม
สจุรติของหน่วยงานในสงักดัเพือ่นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมคา่นยิมที่
ยดึประโยชนส์าธารณะมากกวา่ประโยชนส์ว่นตน และตอ่ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบในทกุรปูแบบ โดยเฉพาะการสง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติผา่นการ
จัดการศกึษา เพือ่ปฏริปู “พลเมอืงไทยในอนาคต” ใหม้คีวามเป็นพลเมอืงเต็ม
ขัน้ สามารถทำหนา้ทีเ่ป็นพลเมอืงทีด่ ีมจีติสำนกึ​
ยดึมัน่ในความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรับผดิชอบตอ่สว่นรวมมรีะเบยีบวนัิย และ
เคารพกฎหมาย 

โรงเรยีนมหีนา้ทีต่อ้งเสรมิสรา้ง ปลกูฝังและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม 
ใหก้บันักเรยีนทกุดา้น โดยนอ้มนำพระบรมราโชบายของพระสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัฯ รัชกาลที ่ 10 เพือ่เป็นแนวทางในการปลกูฝังนักเรยีนใหม้ี
ทศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง มคีวามมัน่คงในสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ มพีืน้ฐาน
ชวีติทีม่ัน่คง มคีณุธรรม จรยิธรรม รูจั้กแยกแยะสิง่ทีผ่ดิ ปฏบิตัทิีช่อบ สิง่ทีด่ี
งาม ชว่ยกนัสรา้งคนดใีหแ้กบ่า้นเมอืง เป็นพลเมอืงทีด่ ี  มจีติอาสาสมคัร มี
น้ำใจทีเ่อือ้อาทร  ไมว่า่จะเป็นเรือ่งระเบยีบวนัิย ความรับผดิชอบ  เพือ่พัฒนา
พฤตกิรรมและจติใจของนักเรยีนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวง
ศกึษาธกิาร พรอ้มมุง่เนน้ใหนั้กเรยีนประพฤต ิปฏบิตัใินชวีติประจำวนั และอยู่
ในสงัคมรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งมคีวามสขุ ทางโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา จงึไดจั้ด
ทำโครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมขึน้ เพือ่สง่เสรมิใหก้บันักเรยีนทกุคน
เป็นผูม้คีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง 

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ตระหนักในความสำคญัของการเตรยีมการ
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ไดร้ว่มเป็นสว่นหนึง่ในการ
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ และแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็น 
การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ เพือ่รว่มสรา้งจติสำนกึและคา่นยิม
ใหท้กุภาคสว่นตืน่ตวั ละอายตอ่การทจุรติประพฤตมิชิอบทกุรปูแบบ เพือ่วาง
รากฐานการปลกูจติสำนกึ ซึง่เป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติของประเทศชาต ิ



2. วตัถปุระสงค ์ 
1. เพือ่ปลกูฝังใหนั้กเรยีน บคุลากรของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มี

พฤตกิรรมรว่มตา้นการทจุรติในวงกวา้ง  
2. เพือ่ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารการจัดการของโรงเรยีนคลอง

ฉนวนวทิยา 
3. เพือ่พัฒนานวตักรรมป้องกนัและยบัยัง้การทจุรติเชงิรกุโรงเรยีน

คลองฉนวนวทิยาใหเ้ขม้แข็งและ​
มปีระสทิธภิาพ 

3. เป้าหมาย​  
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีรั่บการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการดำเนนิงาน (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) มกีารปรับปรงุหรอืพัฒนาในเรือ่งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน ​
ยดึหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน อกีทัง้มกีารยกระดบัความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง​​ ​ ​  

4. กลุม่เป้าหมายโครงการ  
​ 1. นักเรยีน​ ​ ​ ​​ ​ จำนวน ​    291  

คน 
​ 2. ครแูละบคุลากรทางการศกึษา​ ​ ​​ จำนวน ​    26    คน 
 

5. คา่เป้าหมายและตวัชีว้ดั แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็น การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
เป้าหมาย ตวัชวีดั ปี 2568 

1. ประชาชนมี
วฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซือ่สตัย ์

สจุรติ 
 

1. รอ้ยละของนักเรยีนในสงักดั
สำนักงานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานมพีฤตกิรรมที่
ยดึมัน่ความซือ่สตัยส์จุรติ 

รอ้ยละ 50 

2. รอ้ยละของหน่วยงานทีผ่า่น
เกณฑก์ารประเมนิ ITA  

รอ้ยละ 65 



(85 คะแนนขึน้
ไป) 

 



6. กจิกรรม - ตวัชีว้ดั – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

กจิกรรม คนด ีศร ี
ค.ว. 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้

รอ้ย
ละ 

90 2,000          กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 



กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

กจิกรรมคา่ย
คณุธรรม 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน

รอ้ย
ละ 

90 15,00
0 

         กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 



กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

กจิกรรมโรงเรยีน
คณุธรรม 
 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 

รอ้ย
ละ 

90 10,00
0 

         กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 



กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

กจิกรรมโครงงาน
คณุธรรม 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ

รอ้ย
ละ 

90 6,000          กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 



กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   
รวม 33,00

0 
          

 
 



7. ระยะเวลาดำเนนิการ ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2567 ถงึ 30 กนัยายน 2568 
 
8. สถานที/่พืน้ทีด่ำเนนิการ 

โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
 
9. ผลประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (Impact) 
​ 1. บคุลากรของโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา มฐีานความคดิในการ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม 
​ 2. โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา กลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุรติ
ทีเ่ขม้แข็งและเทา่ทนัตอ่สถานการณก์ารทจุรติ 

3. ดชันกีารรับรูก้ารทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้  
 
10. การตดิตามประเมนิผล  
​ 1. การนเิทศ กำกบั ตดิตาม และการรายงานผลการดำเนนิกจิกรรม
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสจุรติ 
​ 2. การรายงานผลการดำเนนิกจิกรรมของสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ดว้ยวธิกีารออนไลน ์ ผา่นทางเว็บไซตโ์ครงการโรงเรยีนสจุรติ 
(www.uprightschool.net)   
​ 3. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วสิยัทศัน ์: โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ใสสะอาด ปราศจากคอรรั์ปชนั 
 
พนัธกจิ : ​ 
​ 1. สรา้งวฒันธรรมและคา่นยิมการตอ่ตา้นการทจุรติในองคก์ร 
​ 2. เสรมิสรา้งระบบบรหิารจัดการภายในองคก์รอยา่งมธีรรมาภบิาล 
​ 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคมุ และการตรวจสอบ
การทจุรติ 
 
เป้าประสงค ์:  
​ เพือ่ผลกัดนัใหด้ชันภีาพลกัษณค์อรรั์ปชนั (CPI) ของประเทศไทยเพิม่
สงูขึน้ 

แผนงานบรูณาการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (ดา้นป้องกนั
การทจุรติ) 
แนวทางที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้วีฒันธรรมและ
พฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
ตวัชีว้ดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  รอ้ยละของนักเรยีนโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ทีม่พีฤตกิรรมยดึมัน่
ความซือ่สตัยส์จุรติ (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50) 

3. รอ้ยละของครโูรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษา/สำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาออนไลน ์(ITA Online) (ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 95) 
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เป้าประสง
ค ์ กลยทุธ ์ โครงการ/

กจิกรรม ตวัชวีดั 
งบประม
าณ 
(บาท) 

1. นักเรยีน
และ
บคุลากรมี
จติสำนกึ
และ
พฤตกิรรมที่
สามารถ
แยกแยะ
ระหวา่งผล
ประโยชน ์
สว่นตวัและ
ผล
ประโยชน์
สว่นรวม 
ประพฤตติน
เป็นพลเมอืง
ด ีมคีณุธรรม 
จรยิธรรม สู่
การเป็น
บคุคล
ตน้แบบ 

1) การ
ประกาศ
เจตนารมณ์
บรหิารงาน
ดว้ยความ
ซือ่สตัย์
สจุรติ 
และกำหนด
นโยบาย
คณุธรรม
และ 
ความ
โปรง่ใสใน
การดำเนนิ
งาน 

โครงการ
สง่เสรมิ
คณุธรรม 
จรยิธรรม 
- กจิกรรมคน
ด ี 
ศร ีค.ว. 
- กจิกรรม
คา่ยคณุธรรม 
- กจิกรรม
โรงเรยีน
คณุธรรม 
- กจิกรรม
โครงงาน
คณุธรรม 

1. รอ้ยละของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลองฉนวน
วทิยาเขา้รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลองฉนวน
วทิยาเป็นผูม้ี
คณุธรรม 
จรยิธรรม   

33,000 

 



 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

กจิกรรม คนด ีศร ี
ค.ว. 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 

รอ้ย
ละ 

90 2,000          กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 
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กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

กจิกรรมคา่ย
คณุธรรม 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ

รอ้ย
ละ 

90 15,00
0 

         กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
วฒันธ
รรม 
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กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

กจิกรรมโรงเรยีน
คณุธรรม 
 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้
รว่ม
กจิกรรม 

รอ้ย
ละ 

90 10,00
0 

         กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
และ
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กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

วฒันธ
รรม 

กจิกรรมโครงงาน
คณุธรรม 

1. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเขา้

รอ้ย
ละ 

90 6,000          กลุม่
สาระ
การ
เรยีนรู ้
สงัคม
ศกึษา 
ศาสนา
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กจิกรรม ตวัชวีดั 

เป้าหมาย 
งบป
ระมา
ณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผู ้
รบัผิ
ด
ชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนว่
ยนบั 

จำนว
น 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

ม.ี
ค. 
68 

เม.
ย. 
68 

พ.
ค. 
68 

ม.ิ
ย. 
68 

ก.
ค. 
68 

ส.
ค. 
68 

ก.
ย. 
68 

รว่ม
กจิกรรม 
2. รอ้ยละ
ของ
นักเรยีน
โรงเรยีน 
คลอง
ฉนวน
วทิยาเป็นผู ้
มคีณุธรรม 
จรยิธรรม   

และ
วฒันธ
รรม 

รวม 33,00

0 
          

แบบสรปุโครงการ/กจิกรรม 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนงานบรูณาการตอ่
ตา้นการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ  

(ดา้นป้องกนัการทจุรติ) 

โครงการ/กจิกรรม งบประมา
ณ 

ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

แนวทางที ่1 ปลกูฝงัวธิ ี
คดิ  

ปลกุจติสำนกึใหม้ ี
วฒันธรรมและ

พฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 33,000 กลุม่สาระ 
การเรยีนรู ้
สงัคมศกึษ
า ศาสนา
และ

วฒันธรรม 

-​ กจิกรรม คนด ีศร ีค.ว. 2,000 

-​ กจิกรรมคา่ยคณุธรรม 15,000 

-​ กจิกรรมโรงเรยีนคณุธรรม 10,000 

-​ กจิกรรมโครงงานคณุธรรม 6,000 

รวมทงัสนิ 33,000  
 
​ ​ ผูเ้สนอแผนปฏบิตักิาร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูเ้ห็นชอบแผนปฏบิตักิาร 
​ ​ ​ ​ ​ (นายชาญณรงค ์ เพชรแท)้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นางสาวศริมิา  
ปานแขวง) 
​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครกูลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา​ ​ ​ ​ ​   ตำแหน่ง หวัหนา้
ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ 

ศาสนาและวฒันธรรม​ ​  
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      ผูอ้นุมตัแิผนปฏบิตักิาร 

(นางนฤด ี ตลุารักษ์) 
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนคลองฉนวนวทิยา 
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