
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา  ตำบลคลองฉนวน  อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที ่   วันที่  19  เดือน    มีนาคม     พ.ศ. 2568   

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/ กิจกรรม 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 
  ข้าพเจ้า นายจักรพันธ์  ศุภกีรติโรจน์ ตำแหน่ง  ครูผู ้ช่วย ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการด้วยรักและห่วงใยตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  เพื่อดำเนินการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการด้วยรักและห่วงใย  
  บัดนี้ โครงการด้วยรักและห่วงใย ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการปฏิบัติโครงการและกิจกรรมเอกสารตามแนบ 
 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
      ลงชื่อ                                                                                      
       (    นายจักรพันธ์  ศุภกีรติโรจน์   ) 
                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 
 

 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                 ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
             
             
 

ลงชื่อ       ลงชื่อ 
 (  นายจักรพันธ์  ศุภกีรติโรจน์   )         (นางสาวณัฐภาวี  นิลสวสัดิ์) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       
       

        
 
                                         

ลงชื่อ 
(นางนฤดี   ตุลารักษ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 



 
แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 
โครงการ ด้วยรักและห่วงใย  
ฝ่ายบริหาร      งานวิชาการ        งานงบประมาณ        งานทั่วไป      งานบุคคล 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม  1 เมษายน 2567    สิ้นสุด  31 มีนาคม 2568  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภากร  คงจันทร์   สรุปรายงานเมื่อ 19  มีนาคม  2568   
 
   คำชี้แจง    โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด 
 

1. การดำเนินงาน/ กิจกรรม/ โครงการ  
      ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว         อยู่ในระหว่างดำเนินการ         ยังไม่ได้ดำเนินการ  

2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายที่ 
ตั้งไว ้(ร้อยละ) 

ผลสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

เอกสารประกอบ/ 
ร่องรอยหลักฐาน 

หมายเหตุ 

1.ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน
และมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

100 100 ประเมินความพึงพอใจ  

2.ครูและบุคลากรได้รับการเชิด
ชูเกียรติจากผลการปฏิบัติ
หน้าที่ 

100 100 ประเมินความพึงพอใจ  

3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  สูงกว่าเป้าหมาย   
   เท่ากับเป้าหมาย   
   ต่ำกว่าเป้าหมาย 
4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
       มากเกินไป     เหมาะสมดี    ยังต้องปรับปรุง 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ 
      ได้รับความร่วมมือดีมาก        ได้รับความร่วมมือพอควร       ได้รับความร่วมมือน้อย 
6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 
       ดี     พอใช้      ต้องปรับปรุง 



7. สถานที่ใช้ในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
       มาก    ปานกลาง    น้อย 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
       ตามที่ระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน   ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 
9. ค่าใช้จ่ายที่ได้รับ (ระบุ) 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
ที่ได้รับ ที่จ่ายจริง 

1. กิจกรรมที่ 1 สวัสดิการเพ่ือนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

35,600 37,500 
 

2. กิจกรรมที่ 2 เชิดชูเกียรติครูเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางศึกษา 

4,400 2,500 
 

รวมทั้งสิ้น 40,000 40,000  
  
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน  

   แบบประเมินความพึงพอใจ   
11. ปัญหาและอุปสรรค 

   กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
   ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานขัดข้อง/ ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
   ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของโครงการ/ กิจกรรม ไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนดเนื่องจาก 

             
   งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการของโครงการ/ กิจกรรม ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้า

หรือเบิกไม่ได ้  
   อ่ืน ๆ ด้วยปีการศึกษา 2567 ไม่ได้ดำเนินจัดกิจกรรมมุฑิตาจิตแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ เนื่องจากไม่มีผู้เกษียณอายุราชการ จึงดำเนินการจัดเตรียมซื้ออุปกรณ์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2568       
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
            
             



13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินการของกิจกรรม/ งาน/ โครงการแล้ว  ควรดำเนินกิจกรรม/ งาน/ โครงการนี้ใน
ปีการศึกษาต่อไปหรือไม ่ อย่างไร 
 ควรดำเนินการต่อไป เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             

 
 
 

  ลงชื่อ  
                                                                              (นายจักรพันธ์  ศุภกีรติโรจน์) 

 ผู้รายงาน/ ผู้ประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. โครงการ 
ชือ่โครงการ ด้วยรักและห่วงใย 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลผลิตที่   ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
    ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
สนองมาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ (Teacher Enhancement)  
จุดเน้นที่   8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และสมรรถนะ

ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพและมีผลงานเชิงประจักษ์ 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
 10. โรงเรียนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ฝ่ายงาน บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวประภากร  คงจันทร์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในดำเนินการ 1 เมษายน 2567 -31 มีนาคม 2568 
สอดคล้องนโยบาย (✓) จุดเน้น6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ข้อที่1และ 4 

(✓) 11 นโยบายสำคัญ นโยบายข้อที่ 1และ 6 
(✓) นโยบายและจุดเน้น สพฐ.ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ข้อที่ 1, 3และ 4 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของ

ความสำเร ็จในการพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนเพราะครูและบุคลากรเป็นผู ้ม ีบทบาทสำคัญในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงได้จัดโครงการด้วยรักและห่วงใย ขึ้นเพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ให้ครูและบุคลากรมี
แรงจูงใจ อีกทั้งเสริมแรงให้ครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กรด้วยความเต็มใจ เต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้นักเรียน   มีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ 

 

 



2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
2. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ของครูและบุคลากร 
3. เพ่ือจัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรเกิดความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือแสดงออกซ่ึงความรัก ความห่วงใย ที่องค์กรมีต่อครูและบุคลากร 
5. เพ่ือเชิดชูเกียรติจากผลการปฏิบัติหน้าที่ ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 

 3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
3. ครูและบุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติจากผลการปฏิบัติหน้าที่ 

3.2 เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรมีขวัญ กำลังใจ มีความผูกพันและรักองค์กร 
2. ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ร ่วมมือ ร ่วมใจในการปฏิบ ัต ิงาน  และได้รับ 
การเชิดชูเกียรติจากผลการปฏิบัติหน้าที่ ก่อให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. กิจกรรมสวัสดิการเพื่อนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

ร้อยละ 100 

2. กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

ครูและบุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติจาก
ผลการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 100 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 

กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 1 /2567 ภาคเรียนที่ 2 /2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

กิจกรรมที่ 1 สวัสดิการ
เพ่ือนครูและบุคลากร
ทางศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 



กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ภาคเรียนที่ 1 /2567 ภาคเรียนที่ 2 /2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

กิจกรรมที่ 2 เชิดชู
เกียรติครเูชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางศึกษา 

   ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ 

 
6.  รายละเอียดกิจกรรมดำเนินการและงบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ  40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม/รายการ/รายละเอียด 
ลักษณะรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 สวัสดิการเพื่อนครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
- ของขวัญที่ระลึกในโอกาส 
ต่าง ๆ เช่น ขึ้นบ้านใหม ่คลอดบุตร 
ย้ายสถานศึกษา  (คนละ 1,000 บาท 
ประมาณ 3 คน) 
- ของเยี่ยมผู้ป่วยในกรณีพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล (คนละ 500 บาท 
ประมาณ 15 คน) 

 - 3,000 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 

- 3,000 
 
 
 
 
 
 
 

7,500 

ครูนภากานต์
และ 
ครูชาญณรงค์ 

- จัดงานมุฑิตาจิตให้เพ่ือนครูและ
บุคลากรทางศึกษา  
  - ดอกไม้ประดิษฐ์โหลละ 225 บาท 
24 โหล จำนวน 5,400 บาท 
  - ค่าอาหารว่าง 1 มื้อ มื้อละ 25 
บาท จำนวน 100 คน จำนวน 2,500
บาท 
  - เข็มหมุด 20 กล่อง กล่องละ 85 
บาท จำนวน 1,700 บาท 
  - ลวดมัดผ้า 10 ม้วน ม้วน 40 บาท 
จำนวน 400 บาท 

- 3,500 15,600 19,100 



  - สีโพสเตอร์ จำนวน 12 ขวด ขวด
ละ 120 บาท จำนวน 1,440 บาท 
  - แผ่นโฟมเขียนป้าย แผ่นละ 125 
บาท จำนวน 5 แผ่น จำนวน 475 
บาท 
  - ไวนิล จำนวน 2 แผ่น แผน่ละ 250 
บาท จำนวน 500 บาท 
  - โอเอซิสจำนวน 2 โหล โหลละ 
420 บาท จำนวน 840 บาท 
  - แจกันดอกไม้จำนวน 12 ใบ ใบละ 
180 บาท จำนวน 2,160 บาท 
  - โหลแก้ว ใบละ 350 บาท  
  - ค่าจ้างซักผ้า จำนวน 500 บาท 
  - ผ้าต่วนสีเหลือง จำนวน 1 ม้วน 
ม้วนละ 2,835 บาท  
-  ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
สำหรับประเมิน ครูผู้ช่วยและ วPA 
(ชุดละ 100 บาท จำนวน 60 ชุด 
ประมาณ  6,000 งาน) 
 

- 6,000 - 6,000 

กิจกรรมที่ 2 เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
- จัดทำเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
   - ค่ากรอบเกียรติบัตร ขนาด  
เอ 4 จำนวน 30 กรอบ กรอบละ 100 
บาท จำนวน 3,000 บาท 
   - กระดาษการ์ดขาว 4 แพ็ค  
แพ็คละ 100 บาท จำนวน 400 บาท 
น้ำหมึกเครื่องปริ้น(สีดำ ฟ้า เหลือง 
แดง) จำนวน 1 ชุด ราคา 1,000 บาท 
- เชิดชูเกียรติผู้เกษียณอายุราชการ 

 1,400 3,000 4,400 

รวม - 21,400 18,600 40,000  



หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากร ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรมีขวัญ กำลังใจ มีความผูกพันและรักองค์กร 
2. ครูและบุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1.ปัจจัยความเสี่ยง 
     ความเสี่ยงด้านค่าใช้จ่าย ความเสี่ยงประเภทนี้คือ ไม่มีงบประมาณหรืองบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอ 
 2.แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     ตรวจสอบรายการประมาณการค่าใช้จ่ายอย่างรอบคอบเพ่ือให้โครงการประสบความสำเร็จ 
 
          ลงชื่อ 

(นายชาญณรงค์ เพชรแท้) 
ผู้เสนอโครงการ 

                                   
 

ลงชื่อ 
(นายจักรพันธ์ ศุภกีรติโรจน์) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

    ลงชื่อ 
(นางนฤดี     ตุลารักษ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 
ผู้อนุมัติโครงการ 



2. แบบประเมินโครงการ  
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจโครงการด้วยรักและห่วงใย 
หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

 ค่าเฉลี่ย การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ์โดยทั่วถึง 3.99 มาก 

2. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 3.88 มาก 

3. การให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 4.30 มาก 

4. ความรู้/ความสามารถของผู้ให้บริการ 4.09 มาก 

5. ความพร้อมอุปกรณ์โสตและสิ่งอำนวยความ
สะดวกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

4.24 มาก 

6. ความสอดคล้องของกิจกรรมกิจกรรม 4.28 มาก 

7. ความร่วมมือของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 3.88 มาก 

8. ความตรงต่อเวลาและการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 4.20 มาก 

9. ประโยชน์ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 4.23 มาก 
รวม 4.12 มาก 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนคลองฉนวนวิทยาเก่ียวกับโครงการด้วยรักและห่วงใย ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(X = 4.12)  ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก (X = 4.30) รองลงมา คือ ความสอดคล้องของกิจกรรมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก (X = 4.28) ความพร้อมอุปกรณ์โสตและสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก (X = 4.24)  ประโยชน์ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 

4.23)  ความตรงต่อเวลาและการทำงานอย่างสม่ำเสมอมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก (X = 4.20)  
ความรู้/ความสามารถของผู้ให้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 4.09)  การประชาสัมพันธ์โดย
ทั่วถึงมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 3.99)  ระยะเวลาในการจัดโครงการ (X = 3.88)  และความ
ร่วมมือของผู้บริหารและเพ่ือนร่วมวิชาชีพมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 3.88) 
  
 
 
 
 



3. คำสั่ง/ประกาศ 

 

 

 
ประกาศคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 



4. อื่นๆ  เช่น เกียรติบัตร  ผลงานรางวัลที่ได้รับ เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางศึกษา 

                        
รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ระดับดีมาก 
ประเภทครูผู ้สอน ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ระดับดีมาก ประเภท
ครูผู ้สอน ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 

   
รางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป ็น เล ิศด ้ านการจ ัดการ เร ี ยนร ู ้  (Active 
Learning) เพ ื ่ อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทำคุณประโยชน์
ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เป็นที ่ประจักษ์ต่อ
สาธารณชน 

 
 
 
 
 



       
รางว ั ล ระด ับด ี  ประ เภทคร ู ผ ู ้ ส อนกลุ่ ม
มัธยมศึกษาด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้
ได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (ANYWHERE ANYTIME) 
SURATTHANI EDU 4.0 AWARDS ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ครูผู ้ช่วยได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง ครู 
โดยอนุมต ิ  อ .ก .ค .ศ .  เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

      
ข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา 
ตำแหน่ง ครู ได้รับรองผลการพิจารณาเลื ่อน
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โดยอนุมติ อ.ก.ค.
ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
ชุมพร 

 รางว ัลชนะเล ิศ ระดับดีเย ี ่ยม ก ิจกรรมถอด
บทเรียน (Best Practice) ครู กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 
 
 
 
 
 
 



5.ภาพกิจกรรม (ควรมกีารบรรยายใต้ภาพด้วย) 
 กิจกรรมสวัสดิการเพื่อนครูและบุคลากรทางศึกษา จัดสรรสวัสดิการต้อนรับ อาหารรับรองใน
โอกาศ รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

  

  
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ตำแหน่ง ครู 



  
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 กิจกรรมรับขวัญครูย้าย การเยี่ยมผู้ป่วย การรับขวัญบุตร ของข้าราชการครูแลพบุคลากรทาง
การศึกษา  

  
มอบดอกไม้เป็นขวัญกำลังใจแก่ครูย้ายไปปฏิบัติหน้าที่สถานที่ใหม่ 

  
มอบของขวัญรับขวัญบุตรของคุณครูณัฐพล ไชยราษ (เงินนอกงบประมาณ) 

 
 
 
 



  
มอบของเยี่ยมผู้ป่วยคุณครูพงศ์ธร เจริญกิจ (เงินนอกงบประมาณ) 

   
ทำการ์ดอวยพรวันคล้ายวันเกิดแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  
การวางพวงหรีดแสดงความอาลัยแก่ผู้ล่วงลับของบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

(เงินนอกงบประมาณ) 


