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ผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ  

ทีด่ำเนินการโดยสถานศึกษาในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
**************** 

  นางนฤดี ตุลารักษ์ ผู ้อำนวยการโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา เป็นประธานการประชุมครู  
ณ ห้องประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้จัดให้มีกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในงานเทศกาลและโอกาสต่าง ๆ และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณภาพ จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนคลองฉนวน
วิทยาจึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังนี้ 
  ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา งดรับหรือให้ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
  ๓. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร  
สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ  
  ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลทราบถึง
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

 



 

 
 


