
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

อำเภอ  เวียงสระ    จังหวัด  สุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ชื่อหน่วยงาน  โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

อำเภอ  เวียงสระ       จังหวัด    สุราษฎร์ธาน ี   

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  ชื่อหน่วยงาน คะแนนที่ได้       85.93 คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยู่ที่              A                  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรพัย์สินของราชการ 66.67 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.51 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.84 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.17 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.50 
10 การป้องกันการทุจริต 67.50 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยาประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566  

                     1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ในภาพรวม ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.93 ซึ่งถือ

ว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน A โดย ตวัชี้วดัที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ได้ คะแนนสูงสุด  

 

 

 

 

 

 

ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตวัชี้วัด ที่ไดค้ะแนนต่ำกวา่ตัวชีว้ัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วดัที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้

คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.67 

                      1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองฉนวน

วิทยา ที่ผ่านมา (พ.ศ.2563 – 2566) สรุปไดด้ังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 94.10 - - 
2564 83.83 ลดลง -10.27 
2565 89.22 เพิ่มขึ้น +5.39 
2566 85.93 ลดลง -3.29 



                      1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 85.93 ซึ่งถือว่ามี

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตามตัวชีว้ัดพบวา่ 

ตัวชี้ 
วัดที่  

ประเด็นตัวชี้วดั ปีงบประมาณ 
2565 

ปีงบประมาณ 
2566 

การ พัฒนา ระดับ หมาย เหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.63 100 +0.37 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.45 100 +0.55 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 99.66 100 +0.34 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 98.63 66.67 -31.96 ปรับปรุง ไม่ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 100 100 - AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  99.79 98.51 -1.28 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.35 95.84 -3.51 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน  99.33 95.17 -4.16 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล  78.93 77.50 -1.43 ปรับปรุง ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 68.75 67.50 -1.25 ปรับปรุง ไม่ผ่าน 

 

 หมายเหตุ ระดับคะแนนการแปลผลการประเมนิ 

 

 

 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 
A Very 85.00-94.99 ผ่าน 
B Good 75.00-84.99 ผ่าน 
C Good Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor Extremely 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 
E Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1  
 
 
28.00 

จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการทีก่ำหนดผูร้ับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนแล
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ราบและ
ยึดถือปฏิบัติ  

ข้อ i2 
ข้อ i3 
ข้อ i4 
ข้อ i5 
ข้อ i6 

 
 

EIT 

ข้อ e1  
 
28.93 

สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาตดิต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

 

ข้อ e2 
ข้อ e3 
ข้อ e4 
ข้อ e11 
ข้อ e12 
ข้อ e15 

 
OIT 

ข้อ o11 29.00 จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรา้ง
กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

ข้อ o12 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนาจาก ตวัชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มคีวามโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่งเครง่ครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     ไม่วา่จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาตดิต่อทีรู่้จักกันเป็นการสว่นตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่



ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูใ้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ 
วาระสำคัญตา่ง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ตอ่ 
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บรกิารและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 28.00 จัดทำช่องทาง การตดิตอ่-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มา ติดต่อหรือผูร้ับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบ้ริการ
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

ข้อ I2 
ข้อ i3 

 
 

EIT 

ข้อ e1 28.93 
ข้อ e2 
ข้อ e3 
ข้อ e5 
ข้อ e11 
ข้อ e12 
ข้อ e13 
ข้อ e14 

 
OIT 

ข้อ o15 29.00 
ข้อ o16 
ข้อ o17 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา จากตวัชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผูร้ับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคดิเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชดัเจน นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 



ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 28.93 พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธใ์ห้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

ข้อ e7 
ข้อ e8 
ข้อ e9 
ข้อ e10 

 
 

OIT 

ข้อ o1 29.00 
ข้อ o2 
ข้อ o3 
ข้อ o5 
ข้อ o10 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  จากตวัชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

      1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
      2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบ้ริการ 
      3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัด จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
     4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล      การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
    5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ ประพฤติมิชอบ และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 28.00 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือแผนการจดัหาวัสดุ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรบัการ
ตรวจสอบทุกภาคสว่น 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

ข้อ i20 
ข้อ i21 
ข้อ i22 
ข้อ i23 
ข้อ i24 

 
OIT 

ข้อ o34 29.00 
ข้อ o35 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำ

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการ 

 

 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ของหน่วยงานด้วย 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 28.00 -ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และ

ข้อ i8 
ข้อ i9 



ข้อ i10 เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
 -จดัทำรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อ i11 
ข้อ i12 

 
 

OIT 

ข้อ o11 29.00 
ข้อ o13 
ข้ข้อ o20 
ข้อ o22 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  จากตัวชีว้ัดที่ม่ีวัตถุประสงค์เพื่่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จา่ยเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุด้วย 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 28.00 ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งาน(job description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรบัฟัง
ความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อ i14 
ข้อ i15 
ข้อ i16 
ข้อ i17 
ข้อ i18 
ข้อ i27 

 
 

OIT 

ข้อ o23 29.00 
ข้อ o24 
ข้อ o25 
ข้อ o26 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง 

นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย

ตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 28.00 -จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยา่ง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน  
-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  
-จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

ข้อ i26 
ข้อ i28 
ข้อ i29 
ข้อ i30 

EIT ข้อ e10 28.93 
ข้อ e15 

OIT 

ข้อ o27 29.00 
ข้อ o28 
ข้อ o29 
ข้อ o31 
ข้อ o32 
ข้อ o33 
ข้อ o34 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา   

จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ

ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่

การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น

รูปธรรม  



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คูม่ือ/
แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได ้
โดยง่าย รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรา้ง

กระบวนการปรกึษาหารอืระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพือ่ ร่วมกัน

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
 
ฝ่ายบุคคล 
ฝ่ายงบประมาณ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการทีก่ำหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 
1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

 
 
รายงานความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 
31 มีนาคม 2568 
 

 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไปมี ส่วนรว่มในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดตอ่ทุกชนิด 

 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำช่องทาง การตดิตอ่-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผา่นระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทัว่ไป 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1. ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

รายงานความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 
31 มีนาคม 2568 
 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

▪ พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอยา่งสม่ำเสมอ 

รายงานความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันที่ 
31 มีนาคม 2568 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/
งบประมาณ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดตอ่ของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ ใน วันที ่
30 กันยายน 2566
และรายงาน
ความกา้วหน้า รอบ  
6 เดือน ในวันที่ 31 
มีนาคม 2567  

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สรา้งความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี

งานพัสดุ/
งบประมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือจดัหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

รายงานสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ ใน วันที ่
30 กันยายน 2566



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  

▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

และรายงาน
ความกา้วหน้า รอบ  
6 เดือน ในวันที ่31 

มีนาคม 2567 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา้หน้าที ่ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศกึษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

รายงานความกา้วหน้า 
รอบ 6 เดือน ในวันที ่
31 มีนาคม 2567 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  

▪ จัดทำข้อมูล กจิกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ฝ่ายบริหารหาร
ทั่วไป /ฝ่ายแผน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

รายงานความกา้วหน้า 
รอบ  
6 เดือน ในวันที่ 31 
มีนาคม 2567 

 

 

 
 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างของโรงเรียนคลองฉนวน

วิทยาไดด้ำเนินกาตามมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสใน การจดัซื้อจัดจา้ง ดังนี้ สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ และ การจดัซื้อจัดจา้ง จดัประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรใน

โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา เพื่อเปิด โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนรว่มในการกำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ 

และการจัดซื้อจดัจา้ง สามารถ ตรวจสอบได้  

 2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา จัดแผนการเกี่ยวกับ กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง

ให้กับบุคลากรรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี ้

                     2.1. หา้มมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา มี

ส่วนได้ส่วนเสียของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีสว่นไดส้่วนเสียในเรื่องการ พิจารณาให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

                     2.2 ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรยีนคลองฉนวนวิทยา ใชอ้ำนาจในตำแหน่ง หน้าที่ดำเนินงาน

โครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองหรือเกี่ยวกับผู้อื่น ทั้งที่ตัวเงิน หรือ ทรัพย์สิน และ ผลประโยชน์อื่นที่ไม่ใช่รูป

ตัวเงินหรือทรพัย์สิน 

                     2.3 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา จดัให้มีระบบ ตรวจสอบเพื่อป้องกัน

การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มี หน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อ

หรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จดัซื้อจัดจา้ง โดยให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการ ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

          3.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี - แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอยา่งน้อยประกอบด้วย ดว้ยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รปูถ่าย และ

ช่องทางการตดิต่อของผูบ้ริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่าย

การเมือง และฝ่ายข้าราชการประจำ 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำตชิมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 

- เพิ่มช่องทางตดิต่อ หรอืมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 

- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลาก หลาย

มากขึ้น 



              4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นท่ี ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญและเป็นประโยชน์  เช่น   
     -  แหล่งเรียนรู้ชุมชนในหมู่บ้าน 
     - ตั้งอยู่ในชนบท อยูไ่กลสถานที่ราชการ/โรงพยาบาล/หน่วยงานอื่น ๆที่ประจำระดับอำเภอ 
     - ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนัน มอมเมาเยาวชน 
     - สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม/ปลอดโปร่ง บรรยากาศร่มรืน่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
            5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี 

-ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครอง ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

-ผู้ปกครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดกจิกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

-ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบรกิารชุมชนด้านสุขภาพ/กฬีา 

-สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ค่อยดีนัก แต่ผู้ปกครองให้ความรว่มมือกับโรงเรียนในการเอาใจ
ใส่ดูแลบุตรหลานด ีในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล จุดแข็ง  จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 

                1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที ่1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชีว้ัด ดังนี ้

   ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ        100 

   ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ     100 

   ตัวชี้วดัที ่3 การใชอ้ำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ            100 

   ตัวชี้วดัที ่4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ   66.67 

   ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ   100 

     2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วดั ดังนี้ 

   ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.51 

   ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.64 

   ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อย 95.17 

              3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วดั ดังนี ้

 ตัวชีว้ัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.50 

 ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกนัการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.50 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของของโรงเรียนคลองฉนวน

วิทยา สำนักงานเขต พื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์

ข้อมูลในแต่ละ ตัวชีว้ัดทีแ่สดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

                    3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียน คลองฉนวนวทิยามีจำนวน 8 

ตัวชี้วดั ดังนี้  



(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 77.50 เป็นคะแนนจากตัวชีว้ัด

ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 

ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก ่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจดั จ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล      การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก ่การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติ

มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม ซึง่การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

(2) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินกา ร

ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     ไม่ว่าจะเป็นผู้มา

ติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    เต็มความสามารถและ

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยัง

ประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากร

อื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตาม

ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น

ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 

(3) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณโดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่่

มีวัตถุประสงค์เพื่ ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ  

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการ มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะ



การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ พวก

พ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 

(4) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการ ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที ่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๐.๑๐ เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย

หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั ่นให้

บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 

จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.51 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บรกิารของหน่วยงาน

แก่ผู้รับบริการ ผู้มาตดิตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

(7)ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.64 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน



ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้

เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.17 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ าที่

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้ วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1)ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 66.67 เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของ

ตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 

และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ

สะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการของหน่วยงานด้วย 

(2) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 67.50 เป็นคะแนน จาก

ตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  



1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก ่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ 

เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่

การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น

รูปธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้างของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยาไดด้ำเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ และ การจดัซื้อจัดจ้าง จดัประชุมชี้แจงให้กับ

บุคลากรในโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา เพื่อเปิด โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการการ

บริหารงบประมาณ และการจดัซื้อจัดจ้าง สามารถ ตรวจสอบได้  

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนคลองฉนวนวทิยา จดัแผนการเกี่ยวกบั กระบวนการจัดซื้อจดั

จ้าง ให้กับบุคลากรรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  

3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าทีด่ำเนินการเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา มีสว่น

ได้ส่วนเสียของผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในงานนัน้ ทั้งนี้การมีสว่นได้ส่วนเสียในเรื่องการ พจิารณาให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

4. ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนคลองฉนวนวิทยา ใช้อำนาจในตำแหน่ง หน้าที่ดำเนินงาน

โครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือ ทรัพย์สิน และ ผลประโยชน์อื่นที่

ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพัยส์ิน 

 5. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา จัดให้มรีะบบ ตรวจสอบเพื่อป้องกัน

การเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานสำหรับผู้ที่มี หน้าที่เป็น

คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจดัจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที ่รายงานผลการดำเนินการ 

ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

6. จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ ของ

โรงเรียน จำนวน 7 ช่องทาง ได้แก ่ 

          6.1) ร้องเรียนดว้ยตนเอง ในขณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ณ จุดปฏิบัติงาน โดย 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน  

          6.2) ร้องเรียนดว้ยตนเอง ในวัน เวลาราชการ ที่ศูนย์ประสานงานรับเรื่องราว/รอ้งทุกข์ 

โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา โดยมีบุคลากกกร เจา้หน้าที่ผู้รับข้อร้องเรียน บันทึกข้อมูล ตามแบบฟอร์ม หรือ

ผู้รับบริการกรอกข้อมูลแบบฟอร์มแจ้งข้อร้องเรียน  

        6.3) ร้องเรียนผา่นโทรศัพท ์หมายเลข 085-069-7789 



       6.4) กระดานร้องเรียนการทุจรติ การประพฤติมิชอบ ที่เว็บไซต์โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

www.kcnvit.ac.th  

      6. 5) ช่องทางออนไลน์หรือสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ https://www.facebook.com/

โรงเรียนคลองฉนวนวิทยา 

      6.6) กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 

      6.7) ร้องเรียนโดยตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียนคลองฉนวนวิทยาได้ที ่หมายเลข085-069-

7789 
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